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Kodeks poslovnog ponasanja i etike

Otkljucavanje resursa i stvaranje vrijednosti za zajednicki napredak i rast

NAPOMENA O USVAJANJU DOKUMENTA

Originalni grupni dokument (ID dokumenta: GRP-PO-LEG-01 V.10, Naziv dokumenta: Code of Business
Conduct and Ethics) predstavlja izvorni dokument na engleskom jeziku.

Ovim putem se potvrduje da se dokument (ID dokumenta: DPM-BH-PL-001, Naziv dokumenta: Kodeks
poslovnog ponasanja i etike) usvaja i primjenjuje za DPMetals BH d.o.o., fe da su sve njegove politike,
smjernice i odredbe u cijelosti obavezuju¢e u poslovanju drustva.

Ova verzija dokumenta izradena je radi lakSeg razumijevanja i primjene, uz potpunu uskladenost sa
originalnim grupnim dokumentom.

Vlasnik dokumenta o politici - Potpisano
Dokument o politici odobrio/la - Potpisano

DPMetals BH d.o.o. Vlasnicke Informacije. Ovaj dokument sadrzi povjerljive i vlasnicke informacije
kompanije DPMetals BH d.o.o. (“DPM Metals”). Nijedan njegov dio ne smije se koristiti, distribuirati,

.I » I : I citirati ili umnoZzavati za potrebe izvan kompanije DPM Metals bez prethodnog pi g odobrenja
METALI kompanije DPM Metals. Ovo je referentna kopija kontrolisanog dokumenta; ukoliko postoji sumnja u

verziju, potrebno je provjeriti da li je ista kao i kontrolisana kopija.

Broj dokumenta Verzija Vlasnik dokumenta Odobreno od Datum Period Sljedeci
pregleda pregled
DPM-BH-PL-001 001 1zvr$ni odbor Upravni odbor | 01/11/25 3 god. 31/07/28
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Kodeks posiovnog ponasanja i etike

POLITIKA

Upravljanje dokumentom

Upravljanje dokumentom

Izvrsni odbor

Kelly Stark-Anderson, izvrSni potpredsjednik za korporativne
poslove, glavni pravni savjetnik i korporativni sekretar
Upravni odbor

16.12.2004.
16.12.2004.

30.7.2025.

1.11.2025.

31.7.2028.

Historijat verzije
| Verzia [ Opispromjenaverzje |
Pocetna (2004.)

Revidirana (2005: poboljSanja odredbi o prijavljivanju krsenja Etickog kodeksa)
Revidirana (2006: daljnja poboljsanja odredbi o prijavljivanju krSenja Etickog kodeksa)
Revidirana (2008: poboljsanja odredbi vezanih uz prevaru)

Revidirana (2010: izmijenjena radi promjene definicije zaposlenika i dodavanja
odredbi koje se odnose na kontrolu izvoza i sankcije)

6 Revidirana (2013: izmijenjena kako bi odraZavala novousvojenu Politiku kompanije
protiv mita i korupcije)

7 Revidirana (2014: proSirene odredbe u vezi sa zastitom i koristenjem imovine i
podataka kompanije, uskladeno$¢u sa zakonima i odredba koja se odnosi na
korektivne mjere u slu¢aju nepostivanja Kodeksa)

8 Revidirana (2016: potpuno obnovljena radi Citljivosti i jasnoce)

9 Revidirana (2022: izmijenjena radi uskladenosti sa Standardom za upravljanje
dokumentima o politici, uskladena s redefiniranom svrhom i vrijednostima kompanije
te revidiranim kljuénim dokumentima o politici; pojasnjenje zahtjeva i odgovornosti)
10 Revidirana (2025: Dodani su odjeljak o zastiti licnih podataka i odjeljak o sankcijama
i kontroli trgovine u Stablo etickog donoSenja odluka; napravljena su manja
pojasnjenja kako bi se osigurala uskladenost s Politikom o otkrivanju podataka i
trgovanju na osnovu povlastenih podataka usvojenoj 2023. godine; neki definirani
pojmovi su aZurirani, a neki su izbrisani)

VN IW|IN|F-
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Kodeks posiovnog ponasanja i etike

POLITIKA

Povezani dokumenti o politici

DPM-BH-PL-004 Politika protiv mita i korupcije
DPM-BH-PL-002 Politika korporativne odgovornosti
DPM-BH-PL-005 Politika objelodanjivanja informacija i insajderskog trgovanja
DPM-BH-PL-006 Politika zastite informacija
DPM-BH-STA-002 Standard za prijavu nepravilnosti
Sadrzaj
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T U 1Y T PP PP TRRORRPPN 8
ZaSt0 IMAMO KOOEKS? ...ttt ettt b e be e st e et e et e et e e sbe e saeesabesateebeenbeeneas 8
Ko se mora pridrZavati KOAEKSA? ........ooiiciiiiiciiiie ettt e e et e e e e sata e e e s eata e e e sansaeeesaneeeesanneeeenn 8
Kako se primjenjuju NaSe VI JEANOSTI? ... ..cii ittt e st e e e ra e e e e enea e e e saaaeeeesanaeeeas 8
Koje su moje odgovornosti prema ovom KOAEKSU?.......cc.uiiiiiiiiiieiiiieeesiee st e e e 10
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P o = V71 T To I o Yo 1S {0 o X- Yo | [P SR 15
OdgOoVOrna SMO KOMPANIJA cuuveiiiieeiiieieeeciee st e erte et e et este e e tee e sbe e e saaeessteesbeeessseesnsaeessseesseessnsessnses 15
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Raznolikost, jednakost i iNKIUZIJa.......cceeeeiriiieeceecee e 19
Poslujemo transparentno i Stitimo imovinu i podatke kompanije.......cccccoveviiiiiecccee e, 20
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Definirani pojmovi

Sljededi pojmovi i akronimi kljuéni su za razumijevanje Kodeksa i imaju zna¢enja dodijeljena u ovom odjeljku ili
kako je ovdje navedeno:

Pojam

Definicija

Clan(ovi)
Upravnog odbora

Kao grupa ili pojedinaéno, bilo koji ¢lan Upravnog odbora DPM-a ili bilo koji élan Upravnog
odbora bilo koje firme kéerke/podruznice DPM-a ili bilo koja osoba kojoj je(su) dionicar(i)
takvog subjekta delegirao(li) ekvivalentne ovlasti.

Poslovna funkcija i
voditelj poslovne
funkcije

Tim zaposlenika s odredenim troskovnim centrom ili visSe troSkovnih centara, odgovornih
za uspostavljanje i odrZzavanje poslovnih sistema, ukljucujudi i putem dokumenata o
politici, internih kontrola i aplikacija; upravljanje ili podrsku implementaciji; te pruzanje
kontinuirane podrske drugim zaposlenicima i relevantnim tre¢im stranama. Voditelj
poslovne funkcije je osoba odgovorna za odredenu poslovnu funkciju.

Poslovna jedinica i
voditelj poslovne
jedinice

DPM i svako od njegovih radilista, pojedinacno. Voditelj poslovne jedinice je osoba
odgovorna za odredenu poslovnu jedinicu.

Zajednica U cjelini, osobe ili grupe osoba koje Zive i/ili rade u podruéjima uz podrudje vr$enja
operacija kompanije ili na udaljenosti, a koje su, ili se razumno moze ocekivati da ¢e biti,
pod ekonomskim, drustvenim ili ekoloskim uticajem aktivnosti kompanije.

Kompanija DPM i sve njegove podruznice/firme kéerke koje su u direktnom i indirektnom vlasnistvu,

zajedno.

Podaci kompanije

Podaci, u bilo kojem mediju ili formatu, koje kompanija obraduje u odredenu poslovnu
svrhu koju kompanija odredi. U kontekstu podataka kompanije, glagol , obradivati“
ukljucuje bilo koju aktivnost koja ukljucuje koristenje podataka kompanije (bilo ru¢nim il
automatiziranim sredstvima), kao $to su prikupljanje, snimanje, pohranjivanje,
pronalaZenje, koriStenje podataka (tj. njihova organizacija, prilagodba, izmjena,
konzultacija, uskladivanje ili kombiniranje), otkrivanje podataka (tj. prijenos, distribucija ili
na drugi nacin ¢injenje podataka dostupnim), prijenos tre¢im stranama i unistavanje
podataka.

Strucénjak za
uskladenost

Korporativni sluzbenik za uskladenost ili bilo koji drugi ¢lan Odjela za pravne poslove i
uskladenost u korporaciji ili na radilistu, ili bilo koja druga osoba kojoj je voditelj poslovne
jedinice dodijelio odgovornosti za uskladenost za tu poslovnu jedinicu.

Korporativno

Sjediste DPM-a koje se nalazi u Torontu, Kanada i/ili korporativna funkcija, bez obzira na
lokaciju.

Korporativni
sluzbenik za
uskladenost

Korporativni direktor za pravne poslove i uskladenost ili bilo koji drugi zaposlenik kojeg Upravni
odbor DPM-a imenuje kao korporativnog sluzbenika za uskladenost.

DPM

DPM Metals Inc. (mati¢na kompanija osnovana u Kanadi).
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Pojam Definicija
Upravni odbor Kao grupa, svi ¢lanovi Upravnog odbora DPM-a.
DPM

Zaposlenik/ca

Osoba koju kompanija angaZira na puno ili nepuno radno vrijeme, na neodredeno ili
odredeno vrijeme, kao i privremeno premjesteni zaposlenik, student, pripravnik ili Segrt.
Radi jasnode, zaposlenici ukljucuju i sluzbenike.

Izvr$ni odbor

Kao grupa, predsjednik i glavni izvrsni direktor te svi izvrsni potpredsjednici i visi
potpredsjednici DPM-a.

Vanjska
zainteresirana
strana

Vanjska strana (osoba, kompanija ili drugi subjekt) za koju se razumno moZe ocekivati da ¢e
biti pogodena aktivnostima kompanije ili za Cije se postupke razumno mozZe ocekivati da ¢e
uticati na sposobnost kompanije da ispuni svoju svrhu i uspjeSno ostvari svoje strateske
ciljeve. Vanjske zainteresirane strane ukljucuju, ali nisu ogranicene na, treée strane,
postojece i potencijalne dioni¢are, zajednice, javne sluzbenike, vladine organe i nevladine
organizacije (NVO).

Zlatno pravilo

Direktiva koja se odnosi na radne aktivnosti za koje je kompanija utvrdila da imaju visok
potencijal da ugroze zZivot i koje stoga podlijezu propisanim kontrolama.

Vladin organ

Bilo koja: (i) nacionalna, savezna, drzavna, lokalna ili opéinska vlada; ili (ii) vladin, kvazi-
vladin, javni ili zakonom ovlasteni organ bilo koje prirode (ukljucujuci bilo koji vladin
sektor, odjel, agenciju, regulatorni ili administrativni organ, komisiju, instrument,
sluzbenika, organizaciju, jedinicu, tijelo ili subjekt i bilo koji sud, sudsko ili arbitrazno tijelo
ili drugi tribunal).

Subjekt pod
kontrolom vlade

Bilo koja institucija, organizacija ili drugi inkorporirani ili neinkorporirani pravni subjekt u
vlasnistvu, koji je u potpunosti finansiran i/ili na drugi nacin kontroliran od strane vladinog
organa (npr. imenovanjem uprave). Primjeri takvih subjekata ukljucuju, ali nisu ograniceni
na, vladine medicinske/zdravstvene ustanove, vladine obrazovne institucije,
nacionalna/javna komunalna preduzeda, telekomunikacijske, transportne kompanije itd.

Ljudska prava

Kako je opisano u Univerzalnoj deklaraciji o ljudskim pravima koju je 1948. godine usvojila
Generalna skupstina Ujedinjenih nacija, osnovna prava i temeljne slobode svih ljudskih
bica.

Autohtoni narodi

Razli¢ite drustvene i kulturne grupe, identifikovane nacionalnim ili medunarodnim
zakonima, propisima i/ili sporazumima ili putem samoidentifikacije, koje dijele kolektivne
veze predaka sa zemljiStem i prirodnim resursima gdje Zive, kojeg naseljavaju ili s kojih su
raseljene i koje se mogu pridruzZiti svojim uobicajenim ili izabranim vodamai
organizacijama radi predstavljanja koje je razli¢ito ili odvojeno od onog u glavhom drustvu
ili kulturi.

Uprava Kao grupa, svi ili neki ¢lanovi lzvrSnog tima, voditelji poslovnih jedinica, voditelji poslovnih
funkcija i neposredno nadredeni.

Nedoli¢no Svako krsenje Kodeksa poslovnog ponasanja i etike kompanije, bilo kojeg drugog

ponasanje dokumenta o politici ili bilo kojeg zakona ili propisa koji se primjenjuje na kompaniju.

33 ]] METALI

DPMetals BH d.o.o. Vlasnicke Informacije. Ovaj dokument sadrzi povijerljive i vlasnicke informacije
kompanije DPMetals BH d.o.o. (“DPM Metals”). Nijedan njegov dio ne smije se koristiti, distribuirati,
citirati ili umnozavati za potrebe izvan | ije DPM Metals bez prethodnog pi g odobrenja

kompanije DPM Metals. Ovo je referentna kopija kontrolisanog dokumenta; ukoliko postoji sumnja u

verziju, potrebno je provjeriti da li je ista kao i kontrolisana kopija.

Broj dokumenta Verzija Vlasnik dokumenta Odobreno od Datum Period Sljedeci
pregleda pregled
DPM-BH-PL-001 001 Izvr$ni odbor Upravni odbor | 01/11/25 3 god. 31/07/28




D
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POLITIKA

Pojam Definicija

Dokument o Svaka ili bilo koja od politika, standarda, procedura ili smjernica kreirana od strane
politici kompanije ili za nju ili jednu ili viSe njenih poslovnih jedinica.

Javni sluzbenik Svaka ili bilo koja od sljedecih osoba:

e Sluzbenik ili zaposlenik vladinog organa, bilo izvrsnog, zakonodavnog ili sudskog
neke zemlje ili politicke podjedinice neke zemlje;

e (Osoba na odgovornoj poziciji u javnoj medunarodnoj organizaciji (kao sto su
Ujedinjene nacije, Svjetska banka ili Medunarodni monetarni fond);

e Osoba na odgovornoj poziciji u subjektu pod kontrolom vlade;

e Sluzbenik politicke stranke ili kandidat za javnu funkciju;

e |zabrani ili nasljedni sluzbenik ili zaposlenik bilo kojeg vladinog organa koji
predstavlja autohtone narode; ili

e Bilo koja druga osoba koja postupa po uputama ili u korist bilo koje od gore navedenih

osoba.
Prijavitelj Osoba koja podnosi prijavu o nepravilnostima u okviru Kodeksa i Standarda za prijavu
nepravilnosti.
Neposredno Zaposlenik kojem odredena osoba odgovara u skladu sa svojim ugovorom o raduiili u
nadredeni skladu s odgovornoscu zaposlenika za usluge ugovorene s tre¢im stranama.

RadiliSte i voditelj | Svaka operacija DPM-a zajedno s direktno podrZavaju¢im kompanijama za upravljanje,
radilista kao i svaka napredna istraZivacka imovina ili razvojni projekt. Voditelj radilista je osoba
odgovorna za odredeno radiliste.

Prijava Pitanja i okolnosti koje se odnose na zabrinutosti u vezi s nedoli¢nim ponasanjemiili
nepravilnosti eti¢kim pitanjima koje prijavi prijavitelj ili dokumentira stru¢njak za uskladenost.
Treca strana Osoba, kompanija ili drugi subjekt koji je zainteresiran za stupanje u poslovni odnos s

kompanijom ili ima postojeci poslovni odnos s njom. Trece strane ukljucuju, ali nisu
ogranic¢ene na, dobavljace, izvodace radova, savjetnike, konsultante, agente, brokere,
lobiste, korisnike donacija i sponzorstava, kupce i partnere u zajednickim ulaganjima,
spajanjima i akvizicijama.

Radno mjesto Prostorije pod kontrolom kompanije ili druge prostorije u kojima se protokoli kompanije u
vezi sa zdravljem i sigurnoscu na radu primjenjuju na bilo kojeg ¢lana Upravnog odbora,
zaposlenika, treéu stranu ili drugu vanjsku zainteresiranu stranu koja posjecuje ili radi u
tim prostorijama.

Izrazi ,,mi“ ,nas“i,nas” kako se ovdje koriste odnose se zajednicki na kompaniju i clanove Upravnog odbora,
zaposlenike i trece strane, po potrebi. Izrazi ,Vi“ ,Vas“ i ,njihov”“ odnose se zajednicki na ¢lanove Upravnog
odbora, zaposlenike i trece strane, po potrebi.
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l. Uvod

Zasto imamo Kodeks?

Ovaj Kodeks poslovnog ponasanja i etike (,,Kodeks") uspostavio je Upravni odbor DPM-a kao izjavu o principima i
obavezama namijenjenim usmjeravanju i vodenju ponasanja kompanije, ¢lanova njenog Upravnog odbora,
zaposlenika i tre¢ih strana na svim lokacijama gdje poslujemo.

U nasoj kompaniji, nasa svrha je osloboditi resurse i stvarati vrijednost kako bismo zajedno napredovali i rasli. To ¢inimo
postizanjem nasih strateskih ciljeva kroz eticko poslovno ponasanje. Kada poslujemo na pravi nacin, gradimo povjerenje
jedni s drugima i sa svim naSim vanjskim zainteresiranim stranama. Kodeks odraZava naSe vrijednosti, opisuje
ocekivanja nase kompanije i sluzi kao resurs koji nam pomaze u donosenju odluka.

Nas Kodeks:

e Promovira posteno i eticko ponasSanje koje je u skladu s vrijednostima kompanije i koje njeguje kulturu
integriteta i odgovornosti;

e Omogucuje uskladenost s vazeéim zakonima, propisima i dobrovoljnim obavezama kompanije uklju¢enim
u dokumente o politici;

e PomaZe nam da prepoznamo i rijeSimo zabrinutosti u vezi s etickim pitanjima i uskladenoscu koje se odnose
na Kodeks, druge dokumente o politici i vazec¢e zakone i propise prije nego Sto postanu slucajevi nedolicnog
ponasanja; i

¢ NavodivaZznost 'progovaranja' ako imamo pitanja ili nedoumica.

Ko se mora pridrzavati Kodeksa?

Kodeks se primjenjuje na sve koji rade za nasu kompaniju, ukljucujuéi zaposlenike i ¢lanove Upravnog odbora.
Takoder se direktno primjenjuje na trece strane koje su ugovorno obavezne od strane kompanije da se pridrzavaju
Kodeksa. Bez obzira na ugovornu obavezu, o¢ekujemo da se sve naSe trece strane pridrZavaju principa koji su u
skladu s onima u naSem Kodeksu.

Kako se primjenjuju nase vrijednosti?

Nase vrijednosti su temelj naseg poslovanja. One definiraju ono za Sto se kolektivno zalazemo kao kompanija i
sluZe kao vodic za nase svakodnevno ponasanje i donosenje odluka kako nam pomogle da ostvarimo svoju svrhu
i strateske ciljeve u korist svih nas i svih nasih vanjskih zainteresiranih strana.

U Kodeksu razmatramo obaveze nase kompanije po temama, zajedno sa srodnim zahtjevima osmisljenim da nam
pomognu u etickom i poStenom poslovanju. Te obaveze nam pomazu da Zivimo nase vrijednosti i zastitimo ugled
nase kompanije i nasu drustvenu dozvolu za rad.
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Nase vrijednosti su:

Sigurnost i dobrobit ljudi stavljamo na prvo mjesto
Za Vas, to znadi:

Da dajete prioritet sigurnosti u svemu Sto radite i Zivite po Zlatnim pravilima

Da brinete o fizickom, mentalnom i emocionalnom zdravlju drugih i podrzavate ih

Da budete oprezni u prepoznavanju svih sigurnosnih problema i opasnosti, te da preduzimate mjere kako
biste zastitili jedni druge

Da razmisljate o sigurnosti u svim nacinima na koje radimo i stvarate sigurno radno mjesto, fizicko i virtualno

Postujemo jedni druge i prihvatamo inkluziju
Za Vas, to znadi:

Da budete svjesni i ostavite predrasude pred vratima

Da nastojite razumijeti nase individualne razlike i prepoznajete pozitivne strane jedni kod drugih
Da aktivno slusate, dajete pravovremene povratne informacije i angazZirate se s empatijom

Da raditi na tome da se svi osjecaju kao vrijedni ¢lanovi tima

Cuvari smo okolisa
Za Vas, to znaci:

Da pokaZete da Vam je stalo do mjesta gdje zivimo, radimo i poslujemo.

Da radite zajedno kako biste razumjeli nase postupke i uticaje na planetu.

Da postupate kao odgovoran globalni gradanin i dosljedno trazite nacine za upravljanje nasim uticajem na
okolis.

Da budete proaktivni u upravljanju okoliSem i koristiti resurse s fokusom na buduénost.

Inoviramo s hrabroséu
Za Vas, to znaci:

Da budete znatiZeljni, traZite znanje i istraZujte nepoznato

Da postupate kao vlasnik i kontinuirano trazite nove nacine za poboljsanje, zajedno
Da iznosite svoje misljenje, podijelite svoje ideje i budite otvoreni za tude

Da budite pionir i razvijate kreativne nacine radenja stvari

Transparentni smo i odgovorni
Za Vas, to znadi:

Da izgradite povjerenje kroz angaZman i otvoreno dijeljenje povratnih informacija s drugima

Da radite s integritetom i poStenjem

Da zZivite u skladu s obecanjima, ispunjavate nase obaveze i Zivite u skladu s nasim vrijednostima
Da predvodite svojim primjerom — da pozivate sebe i druge na odgovornost

Partneri smo nasim zajednicama
Za Vas, to znaci:

Da suradujete s poStovanjem, otvoreno$¢u uma i dobrom vjerom
Da budete pouzdan ¢lan zajednica u kojima poslujemo
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¢ Da razumijete najbolje interese nasih zajednica prilikom donosenja odluka
¢ Da budete znatiZeljni, da se angaZirate i uCite o zajednicama ciji smo dio

Koje su moje odgovornosti prema ovom Kodeksu?
Kako bismo demonstrirali nasu vrijednost ,, Transparentni smo i odgovorni“, od Vas se ocekuje da:

e Budete upoznati sa, razumijete i pridrzavate se programa, dokumenata o politici i zakona i propisa
kompanije, koji se primjenjuju na Vasu funkciju;

e Ucestvujete u ponudenim obukama i postavljate pitanja o tome kako izvrSavati odgovornosti i zadatke
koji su Vam dodijeljeni;

e Progovorite i prijavite svako nedoli¢no ponasanje ili drugu nepravdu; i

e Ako se to od Vas zatraZi, da aktivno pomazZete u istragama vezanim za nedoli¢no ponasanje ili bilo kakve
incidente kako bismo mogli uciti iz njih i izbjedi slicne situacije u buduénosti.
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Postupanje u skladu s Kodeksom pomaze nam u donosenju etickih odluka.

Medutim, Kodeks ne pokriva izricito svaku situaciju s kojom se moZemo susresti u svakodnevnim
aktivnostima. Kada se suocite s teSkom odlukom ili etickom dilemom, postavite si sljedeca pitanja prije

S kim joS mozZete
razgovarati?
Osim s vasim

nadzornikom, mozete
razgovaratii s drugim
voditeljima, poput
onih u ljudskim
resursima ili s Vasim
lokalnim stru¢njakom
za uskladenost.

DPMIE

nego sto djelujete

Da li je sigurno?

Da li je legalno?

Je li to u skladu s nasim vrijednostima,
Kodeksom, drugim politikama kompanije,

dokumentima i praksama?

Da li sam razmotrio uticaj mojih
radnji na...?

Bi li mi bilo ugodno objasniti svoj
postupak neposredno
nadredenom ili mojoj porodici?

Bi li mi bilo ugodno da se moj
postupak pojavi u novinama/na
drustvenim mrezama?

Da li biram ovaj nacin djelovanja
bez ikakvog pritiska od drugih?

Cini se da radite pravu stvar. Medutim, ako i
dalje imate nedoumica, razgovarajte dalje sa
svojim neposredno nadredenim.

Ne,
nisam
siguran

Vas postupak moze
dovesti do znacajnih
negativnih posljedica za
Vas i Vasu kompaniju.
Razgovarajte sa svojim
neposredno nadredenim
prije nego sto
poduzmete bilo kakve
daljnje radnje.
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Prijava nepravilnosti

Svi imamo duZnost da , progovorimo i kazemo nesto” ako ,vidimo nesto $to ne izgleda ispravno®. To ukljucuje i
nedoli¢no ponasanje, kao i sve zabrinutosti vezane za neeti¢no ponasanje.

Prijavljivanje nepravilnosti nije uvijek lako, ali je klju¢no za odrZavanje otvorenog i pozitivnhog radnog okruzenja.
Takoder je kljuéno za sprjecavanje i rje$avanje nedoli¢nog ponasanja. Sto prije kompanija sazna za problem ili
zabrinutost, prije se problem moZe rijesiti. Kompanija racuna na sve nas da ¢emo prijaviti zabrinutosti, bez obzira na
nasu funkciju u kompaniji.

Kako da prijavim problem ili nedoli¢no ponasanje?

Ako trebate postaviti pitanje ili prijaviti problem ili nedolicno ponasanje, kontaktirajte ili koristite jedno od

sliededeg:
Kanal za podnosenje Kontakt podaci
prijava
1. Uprava Kako se mogu primijeniti na svakog ¢lana Uprave, zaposlenika ili trecu stranu

Za Kanadu: ethicscanada@dpmmetals.com

Za Bugarsku: ethicsbulgaria@dpmmetals.com

Za Ekvador: ethicsecuador@dpmmetals.com

Za Srbiju: ethicsserbia@dpmmetals.com

e ZaBosnu i Hercegovinu: ethicsbih@dpmmetals.com
3. Predsjedavajudi EMAIL: AuditChair@dpmmetals.com

Odbora za reviziju DPM
Upravnog odbora

2. Struénjak za
uskladenost

MAIL (koverta ce, kada je oznacena ,povjerljivo”, biti neotvorena proslijedena
predsjedavajuéem Odbora za reviziju):

Na ruke: André Boivina

Cassels, Brock & Blackwell LLP

3200, Bay Adelaide Centre

North Tower, 40 Temperance Street

Toronto, ON M5H 0B4 Kanada

4. EthicsPoint WEB: www.ethicspoint.com

TELEFON:

e Kanada i SAD: besplatan poziv na +1-866-870-0733

e Bugarska: besplatan poziv uz upotrebu AT&T pristupa direktnom biranju na
00-800-0010 nakon cega slijedi 866-870-0733 ili +1-503-601-4965*

e Ekvador: besplatan poziv uz upotrebu AT&T pristupa direktnom biranju na 1-
800-225-528 or 1-999-119 nakon ¢ega slijedi 1-866-870-0733

e Srbija: 0800190338

e Bosna i Hercegovina: 080-082-996
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* Mogu se primjenjivati cijene za medugradske pozive. Ovaj telefonski broj moze
primate pozive na troSak primatelja, ako je ta usluga dostupna u zemlji iz koje zovete.
Da bi Vam cijene medugradskog poziva bile primijenjene na EthicsPoint, nazovite
svog lokalnog telefonskog operatera i zatrazZite poziv na trosak primatelja na gore
navedeni broj.

EthicsPoint

EthicsPoint je sigurna telefonska i web usluga trece strane dostupna 24 sata dnevno, sedam dana u
sedmici i omogucava prijavljivanje na raznim jezicima.

Kada prijavljujete nepravilnosti, moZete odabrati da ostanete anonimni.

Medutim, imajte na umu da o¢uvanje Vase anonimnosti moZe ograniciti sposobnost nase kompanije da odgovori
na Vase nedoumice ili provede efikasnu istragu.

Za dodatne informacije o podnosenju prijave nepravilnosti pogledajte nas Standard za prijavu nepravilnosti.

Sta se desava kada neko prijavi nepravilnost?

Paznja i profesionalizam

Kompanija se obvezuje slusati ili Citati i pazljivo razmatrati sve podnesene prijave krSenja etickog kodeksa.
Povjerljivost

Kompanija se obavezuje da ¢e sve podnesene prijave nepravilnosti tretirati povjerljivo, u mjeri u kojoj je to
dozvoljeno zakonom, i da ¢e uloZiti napore da ogranici dijeljenje identiteta prijavitelja mimo onih osoba koje su
direktno ukljucene u procjenu i istragu prijave nepravilnosti.

Zabrana odmazde

Kompanija zabranjuje odmazdu protiv bilo koga ko, u dobroj vjeri, prijavi nedolicno ponasanje, zatrazi savjet, izrazi
zabrinutost ili pruzi informacije u internoj ili eksternoj istraziili u pravnom postupku koji se odnosi na kompaniju.

Odmazda moze doci u ociglednim, ali i u suptilnijim oblicima. Na primjer, odmazda moZe varirati od otkaza nekome
zbog prijave nepravilnosti do degradiranja ili premjestaja.

Ako kompanija sazna za potencijalne odmazde, istrazit ¢emo te zabrinutosti. Protiv svih osoba odgovornih za
odmazdu bit ¢e pokrenute disciplinske mjere, ukljucujuci i prestanak radnog odnosa.
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Ako smatrate da ste doZivjeli odmazdu zbog izrazavanja zabrinutosti ili saradnje u istrazi, iznesite to koristeci
mehanizme utvrdene u ovom Kodeksu i Standardu za prijavu nepravilnosti.

Korektivne mjere

Kompanija ¢e se pozabaviti svim prijavama nepravilnosti u skladu sa svojim procesima i vazeéim zakonima.
Kompanija ima pravo da odgovori na prijavljeno ili dokazano nedoli¢no ponasanje preduzimanjem korektivnih
mjera u skladu s vazeéim lokalnim zakonima i propisima i procedurama na radilistu.

Korektivne mjere za zaposlenike i ¢lanove Upravnog odbora mogu ukljucivati:

e Obuku ili savjetovanje za zaposlenika(e) i/ili neposredno nadredene;

* Promjene u odgovornostima zaposlenika;

* Izmjene udizajnu interne kontrole ili procesa i/ili uvodenje novih internih kontrola ili procesa;
¢ Disciplinske mjere, do i ukljuéujuéi prestanak radnog odnosa; i/ili

e Prekid odnosa s kompanijom.

Korektivne mjere za treée strane mogu ukljucivati:
e Obuku ili promjene klju¢nog osoblja trece strane;
* Promjene odredbi i uvjeta ugovora s tre¢im stranama; i/ili
e Kazne i/ili druge pravne lijekove, do i ukljucujuci prekid odnosa izmedu kompanije i trece strane.

U zavisnosti od prirode nedolicnog ponasanja, kompanija moze pokrenuti i gradanski ili krivicni postupak.

Otkljucavanje resursa: Standard za prijavu nepravilnosti

Kako trebam koristiti ovaj Kodeks?

Ovaj Kodeks trebate koristiti kao navigacijski alat koji usmjerava Vase ponasanje na poslu ili prilikom poslovanja s
nasom kompanijom i pomaze Vam da postupate ispravno.

Kodeks daje opdi pregled nasih pravnih i etickih obaveza i upuéuje Vas na resurse koji Vam mogu pomoci kad god
imate pitanja i nedoumica.

Kada Vam zatrebaju dodatni detalji o odredenim temama i zahtjevima, trebali biste uz ovaj Kodeks konsultirati i
nase dokumente o politici.

Takoder smo ukljucili odjeljak s terminima i akronimima koji Vam mogu posluZiti kao referenca tokom citanja
Kodeksa.
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Il.  Pravilno postupanje

Odgovorna smo kompanija

Postivanje zakona i propisa
Pravilno postupanje:

Svi smo odgovorni za postivanje zakona i propisa koji se primjenjuju na nasu kompaniju gdje god poslujemo. To
ukljucuje, ali nije ogranic¢eno na, zakone i propise koji se odnose na zdravlje i sigurnost na radu, okolis, ljudska
prava, zapoSljavanje i rad, zastitu linih podataka, podmicivanje i korupciju, pranje novca, antikonkurentske prakse
i vrijednosne papire. Postivanje tih zakona nam omogucava da poslujemo legalno i eticki, te da odrzavamo ugled
i drustvenu dozvolu za poslovanje nase kompanije. Kazne za krsenje vazecih zakona ili propisa mogu biti ostre i
mogu ukljucivati znacajne gradanske ili krivicne novcane kazne ili sankcije, kao i zatvorske kazne za odgovorne
osobe. Druge kazne za kompaniju mogu znaciti gubitak klju¢nih licenci i dozvola za rudarstvo, istrazivanje ili rad.

Za Vas, to znaci:

o Darazumijete zakone i propise koji se primjenjuju na Vas posao — i progovorite ako imate pitanja ili
nedoumice u vezi s uskladenoséu.

e Da pohadate obuku i zatraziti viSe informacija ili savjeta od svog neposredno nadredenog ili bilo kojeg drugog
¢lana uprave ili bilo kojeg struc¢njaka za uskladenost kompanije, ako Vam nesto nije jasno.

e Da pogledate dokumente o politici, koji mogu upucivati na vaZece zakone i propise, ako Vam je potrebno
viSe smjernica i informacija za obavljanje Vaseg posla.

Dublje istraZivanje

Buduci da je DPM kanadska kompanija, neki kanadski zakoni se primjenjuju gdje god poslujemo - ¢ak i izvan
Kanade. S obzirom na to da poslujemo u mnogim razlicitim zemljama, mogu postojati situacije kada Kodeks moze
biti u suprotnosti ili prividno u suprotnosti s lokalnim zakonom.

U tom slucaju, za upute se obratite stru¢njaku za uskladenost u korporaciji ili u Vasoj odgovarajucoj poslovnoj
jedinici. U svim sluc¢ajevima primjenjuje se visi standard.
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Korporativna odgovornost

Pravilno postupanje:

U nasoj kompaniji, dobra pripadnost korporaciji je vazna za sve nas. Kako bismo istakli nasu posveéenost
korporativnoj odgovornosti, sacinili smo Politiku korporativne odgovornosti koja opisuje kako upravljamo
uticajima nasSe kompanije u svim podrucjima naseg poslovanja. To ukljucuje fokus na zdravlje i sigurnost na radu,
brigu o nasoj okolini i podrsku nasim ljudima i nasim zajednicama. Poslujemo postujuci ljudska prava svih osoba
na koje uticu nase poslovne aktivnosti i imamo nultu toleranciju prema bilo kojem obliku modernog ropstva,
ukljucujudi prisilni rad i djecji rad.

Za Vas, to znadi:

e Da se pridrzavate zahtjeva programa i dokumenata kompanije o zdravlju i sigurnosti na radu, ukljucujuci
Zlatna pravila na svakom radilistu, koja su uspostavljena da Vam pomognu da identifikujete opasnosti na
radnom mjestu i u konacnici zastitite svoj Zivot i Zivote svojih kolega.

e Da svoj posao obavljate u skladu sa zahtjevima programa zastite okolisSa, dokumenata o politici i
dozvolama za rad kompanije.

e Darazumijete posveéenost kompanije radnom mjestu bez alkohola i opojnih droga.

e Da budete oprezni i prijavite sve okolnosti koje mogu ukazivati na negativan uticaj na ljudska prava, a koje
uti¢u na nase zaposlenike, zajednice, trece strane i druge vanjske zainteresirane strane.

o Da udestvujete u inicijativama kompanije za podrsku zajednici kada je to moguce.

Dublje istraZivanje

Nasa kompanija je posvecena radnom mjestu bez alkohola i opojnih droga. Niko, ukljucujudi i treée strane, ne
smije obavljati posao za nasu kompaniju, biti u prostorijama kompanije ili upravljati vozilima kompanije dok je pod
uticajem alkohola, kanabisa, ilegalnih opojnih droga ili bilo kojih medicinski propisanih lijekova koji mogu
promijeniti ili negativno uticati na nacin na koji osoba razmislja, osjeca ili postupa.

Predvodite svojim primjerom
Evo nekoliko nacina na koje nasa kompanija pokazuje korporativnu odgovornost:

e TeZimo da postignemo nultu Stetu za sve nasSe zainteresirane strane;

e Otvoreno se angaziramo i saradujemo s vanjskim zainteresiranim stranama kako bismo izgradili i odrZavali
odnose zasnovane na povjerenju;

e UlaZzemo u nase zajednice i saradujemo s njima kako bismo podrzali inicijative odrZivog razvoja u oblastima
obrazovanja, socijalnih usluga, zdravlja i dobrobiti, umjetnosti i kulture, te infrastrukture;
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e Provodimo aktivnosti za kontrolu, smanjenje i upravljanje emisijama, otpadnim vodama i otpadom;
ugradujemo otpornost u poslovne planove; te osiguravamo resurse potrebne za ispunjavanje nasih
obaveza zatvaranja pogona;

e Ne toleriramo nikakve diskriminatorne prakse ili ponasanja koja na drugi nacin pokazuju nedostatak
postovanja prema pravima i dostojanstvu bilo koje osobe; i

e Postujemo kulturu i tradicije nasih zajednica i stitimo resurse bastine.

Otkljucavanje resursa: Politika korporativne odgovornosti i Standard za ljudska prava
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Odrzavamo inkluzivno radno mjesto bez uznemiravanja i diskriminacije

Uzajamno posStovanje
Pravilno postupanje:

Nasa kompanija je posveéena osiguravanju radnog okruzenja koje nam svima omogucava da obavljamo svoj posao
bez uznemiravanja. Ne toleriramo nikakvo nasilno, uvredljivo ili zastrasujuce ponasanje.

Za Vas, to znaci:

e DauvaZavate i poStujete osobe (iji se stavovi mogu razlikovati od Vasih.

¢ DarjeSavate nesuglasice ili sukobe na uljudan i konstruktivan nacin.

¢ Da budete puni postovanja i dostojanstveni kada razgovarate o aktivnostima nase kompanije, o
zaposlenima i drugim zainteresiranim stranama.

¢ Da znate kako prepoznati uznemiravanje i prijaviti ga ako ga vidite.

Dublje istraZivanje

Opcenito, uznemiravanje je svako ponasanje koje nije dobrodoslo. Primjeri uznemiravanja na radnom mjestu
ukljucuju, ali nisu ograniceni na:

e Maltretiranje;

e Komentare ili Sale kojima se omalovaZava, ismijava ili zastrasuje;

e Uvredljive e-poruke, poruke, objave, fotografije ili videozapise;

e Prijetnje upuéene usmeno ili pismeno;

e Fizicke napade ili agresiju;

e Seksualne komentare, trazenje seksualnih usluga ili nepozeljni seksualni pristupi; ili
e Komentariili ponasanje vezano za seksualnu orijentaciju ili rod druge osobe.

Predvodite svojim primjerom

Nasa kompanija teZi odrZavanju pravednog radnog mjesta podsticanjem atmosfere dostojanstva, postovanja, povjerenja
i odgovornosti koja je u skladu s nasim vrijednostima i vaze¢im zakonima o radu. Nasa ocekivanja se odraZavaju u nasim
programima ljudskih resursa, koji su osmisljeni da pomognu zaposlenima da napreduju i rastu zajedno, kao i u nacinu na
koji komuniciramo s tre¢im stranama. Posveceni smo tome da ¢lanove Upravnog odbora, zaposlenike i trece strane
smatramo odgovornima za njihove postupke u kontekstu njihovih funkcija.
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Raznolikost, jednakost i inkluzija

Pravilno postupanje:

Razumijemo da raznolik tim podrzava efikasno donosSenje odluka, snazne poslovne rezultate i kontinuirane
inovacije. Nasa kompanija ne tolerira nikakav oblik diskriminacije i posvecena je pruzanju jednake moguénosti
svim osobama da ucestvuju i razvijaju svoj puni potencijal unutar nase kompanije. Diskriminacija je zabranjena na
osnovu rase, vjere, boje koze, rodnog identiteta i izrazavanja, seksualne orijentacije, bracnog statusa, nacionalnog
ili etnickog porijekla, porijekla iz drugih zemalja, starosti, invaliditeta ili fizickih sposobnosti ili bilo kojih drugih
karakteristika zasti¢enih vazeéim zakonima u bilo kojoj zemlji u kojoj poslujemo.

Za Vas, to znaci:

¢ Da donosite odluke o zaposlenju, ukljuCujuéi one koje ukljuuju angaziranje, unapredenje, premjestaj,
otkaz, stope plate i obuku, na osnovu kvalifikacija, radnih ucinaka i sposobnosti.

e Daradite i saradujete s drugima na radnom mjestu bez obzira na njihov izgled, porijeklo ili uvjerenja.

e Da slusate druge i budete otvorenog uma prilikom dijeljenja ideja i razgovora o idejama i razlicitim
perspektivama.

Dublje istraZivanje

U nekim slucajevima, lokalni zakoni mogu propisati specificna ogranicenja za pojedinacne pozicije, odnosno
zahtjevi pozicije mogu zahtijevati razmatranje faktora koji nisu potrebni za veéinu drugih poslova - na primjer,
pozicija koja zahtijeva od zaposlenika da bude u stanju da podigne odredenu tezinu. U tim slucajevima,
pridrzavamo se tih primjenjivih zahtjeva, uz odrZavanje nase posveéenosti raznolikosti i inkluziji.
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Poslujemo transparentno i Stitimo imovinu i podatke kompanije

Imovina i podaci kompanije
Pravilno postupanje:

Efikasno i sigurno poslovanje nase kompanije zavisi od zastite imovine nase kompanije. Svi imamo duZznost
da tu imovinu koristimo mudro i efikasno, Stiteéi je od krade, gubitka ili oStecenja, neprimjerene upotrebe ili
drugih oblika prevare.

Podaci kompanije spadaju medu nasu najvrjedniju imovinu. Svi nejavni podaci kompanije su povjerljivi. Mogu se
dijeliti samo u skladu sa zahtjevima Politike kompanije o objavljivanju podataka i trgovanju na osnovu povlastenih
podataka i moraju se zastiti kako je propisano Politikom zastite podataka kompanije.

Za Vas, to znadi:

Da imovinu kompanije koristite mudro, iskljuivo za predvidene svrhe i nikada za li¢nu korist.

Da preduzimate odgovarajuce korake kako biste zastitili imovinu od krade, gubitka ili oSteéenja.

Da se pridrzavate protokola za ulazak i izlazak iz prostorija kompanije.

Da rukujete opremom kompanije u skladu s uputstvima za upotrebu i dokumentima o politici zdravlja i

sigurnosti na radu.

e Daredovno aZurirate lozinke za racunar i mreZu i odgovorno koristite informacione sisteme i aplikacije, u
skladu s dokumentima o politici informacionih tehnologija.

e Da finansijskom imovinom upravljate u skladu s dokumentima o finansijskoj politici.

o Da Cuvate povijerljivost podataka nase kompanije.

e Da odmabh prijavite sigurnosne propuste ili incidente.
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Dublje istraZivanje
Koji su neki primjeri imovine kompanije?

e  Finansijska imovina: gotovina ili finansijski instrumenti;
e Materijalna imovina: zemljiste, zgrade, namjestaj, ugradbeni elementi, oprema, potrosni materijal,

racunari i vozila;
e Nematerijalna imovina: Podaci kompanije, informaciono-tehnoloski sistemi i mreZe, patenti, zastitni

znakovi, autorska prava, logotipi, imena i reputacija nase kompanije.
Koji su neki primjeri podataka kompanije?

Podaci kompanije obuhvataju sve podatke kompanije, ukljuc¢ujuci njeno poslovanje, finansijske ucinke, poslovne
rezultate, izglede ili bilo koje druge podatke sadrZane u njenim knjigama, evidencijama ili bazama podataka.
Takoder uklju€uju sve licne podatke koje kompanija prikuplja, koristi ili pohranjuje.

Otklju¢avanje resursa: Politika zastite podataka i Politika objavljivanja podataka i trgovanja na osnovu
povlastenih podataka
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Zastita licnih podataka

Pravilno postupanje:

U nasem radu moZemo pristupiti licnim podacima o kolegama i tre¢im stranama, kao $to su konsultanti, dobavljaci,
osobe koje se prijavljuju na konkurse i korisnici donacija ili sponzorstava. Posveéeni smo paZzljivom rukovanju tim
podacima i poStovanju prava pojedinaca na privatnost. Zastita licnih podataka njeguje povjerenje izmedu svakog
od nas i ljudi s kojima komuniciramo.

Za Vas, to znadi:

Da znate kako prepoznati licne podatke i razumijete principe kojih se morate pridrzavati prilikom
rukovanja takvim podacima.

Da prikupljate i koristite licne podatke samo u zakonite svrhe i u mjeri u kojoj je to razumno neophodno
za ispunjavanje poslovnih potreba nase kompanije.

Da licne podatke dijelite samo kada postoji legitiman poslovni razlog, zakonska obaveza ili na zahtjev
doti¢ne osobe.

Da sigurno pohranjujete, prenosite i unistavate licne podatke u skladu s primjenjivim zahtjevima.

Da vodite racuna o sprje¢avanju neovlastenog otkrivanja.

Da odmah prijavite svaku stvarnu kradu ili sumnju na kradu, slucajni gubitak ili neovlasteni pristup,
unistenje ili izmjenu licnih podataka.

Dublje istraZivanje

Li¢ni podaci su svi podaci koji se mogu koristiti za identifikaciju odredene osobe. To ukljucuje osnovne podatke
poput imena ili broja telefona osobe, kao i druge identifikatore poput datuma rodenja, kucne adrese ili licnog
identifikacionog broja.

Li¢ni podaci, kao Sto su zdravstveni ili medicinski podaci ili informacije koje otkrivaju seksualnu orijentaciju,
rasno ili etnicko porijeklo odredene osobe ili vjerska ili filozofska uvjerenja, smatraju se osjetljivim licnim
podacima i s njima se mora postupati s posebnim oprezom.

Predvodite svojim primjerom

Prilikom koristenja novih alata informacionih tehnologija, ukljucujui alate umjetne inteligencije (Al), uzmite u obzir
potencijalne rizike, kao sto su uticaji na privatnost, sigurnost, povjerljivost i intelektualno viasnistvo. Uvijek zastanite,
razmislite i potraZite savjet prije koristenja ovih alata.

Otklju¢avanje resursa: Standard za privatnost

Page 22 of 36

DPMetals BH d.o.o. Vlasnicke Informacije. Ovaj dokument sadrzi povjerljive i vlasni¢ke informacije
kompanije DPMetals BH d.o.o. (“DPM Metals”). Nijedan njegov dio ne smije se koristiti, distribuirati,

» I » I : I- citirati ili umnoZzavati za potrebe izvan kompanije DPM Metals bez prethodnog pismenog odobrenja
kompanije DPM Metals. Ovo je referentna kopija kontrolisanog dokumenta; ukoliko postoji sumnja u

verziju, potrebno je provjeriti da li je ista kao i kontrolisana kopija.

Broj dokumenta Verzija Vlasnik dokumenta Odobreno od Datum Period Sljedeci
pregleda pregled

DPM-BH-PL-001 001 1zvr$ni odbor Upravni odbor | 01/11/25 3 god. 31/07/28




Docusign Envelope ID: E6F02805-F94A-44D4-BF8B-60B9C40331B6

Kodeks poslovnog ponasanja i etike

POLITIKA

Trgovanje na osnovu povlastenih informacija
Pravilno postupanje:

Dok radite u kompaniji ili s kompanijom, mozete vidjeti ili saznati materijalne podatke o nasoj kompaniji ili nasim
treé¢im stranama. Trgovanje vrijednosnim papirima DPM-a ili tih trecih strana ili omogucavanje drugima da to Cine
dijeljenjem nejavnih materijalnih podataka narusava povjerenje koje su nam ukazali nasi investitori i javnost. To
je takoder neeticno i nezakonito. Ove zabrane poznate su kao zabrane ,trgovanja na osnovu povlastenih
podataka“, , dojavljivanja® i ,preporucivanja trgovine” i primjenjuju se ne samo na nas, ve¢ i na ¢lanove nase
porodice, sve ostale koji Zive u nasem domacdinstvu i bilo koji pravni subjekt koji kontroliramo.

Za Vas, to znadi:

e Da nikada ne kupujte ili prodajte vrijednosne papire (kao Sto su dionice, opcije itd.) DPM-a ili bilo koje od
nasih trecih strana dok posjedujete nejavne materijalne podatke.

e Da nikada ne dijelite nejavne materijalne podatke ni sa kim za njihovu upotrebu pri kupovini ili prodaji
vrijednosnih papira DPM-a ili bilo koje od nasih trecih strana.

e Da prije trgovanja vrijednosnim papirima DPM-a ili bilo koje od nasih treéih strana, uvijek potvrdite da ne
podlijeZete zabrani trgovanja (,periodu zabrane”) i provjerite da li trebate dobiti prethodno odobrenje za
transakciju u skladu s Politikom kompanije o objavljivanju podataka i trgovanju na osnovu povlastenih
podataka.

Dublje istraZivanje

Podaci su,,materijalni“ ako bi ih razuman investitor smatrao vaznim pri odlucivanju o kupovini ili prodaji kompanije
na koju se ti podaci odnose. Podaci su ,,nejavni“ ako nisu Siroko saopéeni investitorskoj javnosti.

Evo nekoliko primjera podataka koje se mogu smatrati ,,materijalnim“ u vezi s naSom kompanijom:

e Kvartalni ili godisnji rezultati proizvodnje, troskovi, prihodi i drugi finansijski podaci;

e Promjene u rezervama i resursima kompanije;

e Razvoj dogadaja u vezi s licencama za rudarstvo i istraZivanje ili ekoloSkim, radnim i drugim osnovnim
dozvolama kompanije;

e Promjene u upravi;

e Akvizicije, dezinvesticije ili druge korporativne transakcije; i

e Tekudi sudski sporovi ili potencijalni zahtjevi.

Otkljuc¢avanje resursa: Politika objavljivanja podataka i trgovanja na osnovu poviastenih podataka
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D
Kodeks posiovnog ponasanja i etike

POLITIKA

Javno objavljivanje, knjige i evidencije
Pravilno postupanje:

Nasa kompanija je posvecena taénom, pravovremenom i uravnotezenom objavljivanju svih bitnih informacija
javnosti u izvjestajima i dokumentima podnesenim kanadskim regulatorima vrijednosnih papira i u drugim javnim
komunikacijama. Ne toleriramo propuste u ili falsifikovanje finansijskih ili operativnih evidencija, niti lazno
predstavljanje finansijskih ili operativnih rezultata. Sva nasa javna objavljivanja moraju biti u skladu s Politikom
kompanije o objavljivanju podataka i trgovanju na osnovu povlastenih podataka.

Za Vas, to znaci:

e Da dostavljate tacne, potpune i pravovremene podatke, ukljucujuéi sigurnosne, finansijske, operativne i
kadrovske evidencije i izvjestaje.

e Da vodite dokumentaciju koja potkrepljuje evidentirane podatke i osigurate da dokumentirane
transakcije predstavljaju stvarnu prirodu dogadaja koji su ih izazvali.

e Da nikada ne koristiti niti odobravati koristenje neotkrivenih ili neregistrovanih racuna, kao sto su tajni
racuni glavne knjige ili ,,skriveni” fondovi.

e Da pratite izvjeStaje o troskovima, plac¢anja tre¢im stranama, stanja racuna, knjigovodstvene unose,
podatke o platama i odstupanja od budZeta radi utvrdivanja nepravilnosti.

e Da primjenjujete odgovarajuce ra¢unovodstvene principe i standarde, ako ste uklju¢eni u pripremu
finansijskih izvjestaja ili srodnih podataka.

e Da odmah obavijestite upravu o svim znacajnim informacijama ili desavanjima u vezi s kompanijom koje
jo$ nisu javno objavljene, kao i o svim neistinitim ili obmanjuju¢im informacijama u javnim objavama
kompanije za koje saznate.

Dublje istraZivanje

Upravljamo velikom koli¢inom podataka. Vodenje ta¢nih i potpunih evidencija gradi povjerenje kod nasih
vanjskih zainteresiranih strana i podrZava efikasno poslovanje. Evidencije kompanije moraju se Cuvati u
odredenim periodima utvrdenim na osnovu vazecih zakona, ugovornih obaveza ili drugih poslovnih razloga,
u skladu s Politikom zastite podataka kompanije.

Otklju¢avanje resursa: Politika objavljivanja podataka, Politika trgovanja na osnovu povlastenih podataka i
Politika zastite podataka.
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Docusign Envelope ID: E6F02805-F94A-44D4-BF8B-60B9C40331B6

Kodeks poslovnog ponasanja i etike

POLITIKA

Javno istupanje
Pravilno postupanje:

Kada predstavljamo kompaniju, moramo govoriti jednim, dosljednim glasom i pruzati javnosti tacne, jasne i
pouzdane informacije. To zahtijeva potpuno razumijevanje strateskih ciljeva i poslovanja nase kompanije. Iz tog
razloga, samo glavni izvrsni direktor, glavni finansijski direktor i druge osobe posebno ovlastene u skladu s
Politikom kompanije o objavljivanju podataka i trgovanju na osnovu povlastenih podataka mogu govoriti
medijima, analitiCarima i investitorima u ime kompanije.

Za Vas, to znaci:

e Da komunicirate s medijima, finansijskim analiticarima ili investitorima o nasoj kompaniji samo ako
imate odgovarajucu dozvolu za to.

e Da odmah obavijestite bilo kojeg od ovlastenih glasnogovornika kompanije ako primite upite od medija,
analiticara ili investitora o nasoj kompaniji.

e Da pokazete profesionalan ton pun postovanja kad god komunicirate, bilo da Saljete e-postu,
razgovarate licno ili objavljujete objave na drustvenim mreZzama.

Dublje istraZivanje
Koristenje drustvenih medija

Koristenje drustvenih medija je jo$ jedan oblik ,,javnog istupa®. lako drustveni mediji mogu biti efikasan nacin
komunikacije o naSoj kompaniji, neodgovorne radnje mogu biti i Stetne za nasu reputaciju.

Prilikom koristenja drustvenih medija:

e Nemojte govoriti ili objavljivati objave u ime kompanije osim ako za to nemate dozvolu. Ako Vam
nije dozvoljeno da govorite u ime kompanije, jasno dajte do znanja da Vase objave odrazavaju Vase
licne stavove, a ne stavove kompanije.

e Nemojte otkrivati nikakve nejavne podatke kompanije.

e Nikada ne objavljujte uznemirujuci, klevetnicki, nezakonit ili uvredljiv sadrzaj ili komentare.

Otkljucavanje resursa: Politika objavljivanja podataka i trgovanja na osnovu povlastenih podataka
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Kodeks poslovnog ponasanja i etike

POLITIKA

Poslujemo s integritetom
Borba protiv mita i korupcije

Pravilno postupanje

Nas ugled se gradi na naSem integritetu i etickom poslovnom ponasanju. Strogo zabranjujemo uzimanje ili davanje
mita i korupciju u svim njenim oblicima, bilo da se radi o nasim poslovima s javnim sluzbenicima ili nasim odnosima
s tre¢im stranama u komercijalnom okruZenju. Nasa kompanija se pridrZava kanadskog Zakona o korupciji stranih
javnih sluzbenika i svih zakona o borbi protiv mita i korupcije koji vaze u zemljama u kojima poslujemo, te od nasih
trecih strana zahtijevamo da ¢ine isto.

Za Vas, to znaci:

e Da se nikada ne upustate u radnje mita ili korupciju niti da ih odobravate u interakcijama s javnim
sluzbenicima ili tre¢im stranama.

e Da prilikom poslovanja s treé¢im stranama, donosite odluke isklju¢ivo na osnovu cijene, kvalitete, usluge i
prikladnosti za potrebe kompanije i da, direktno ili indirektno, ne dajete ili prihvatate bilo Sta vrijedno kao
nagradu za povoljan poslovni tretman ili za sticanje prednosti.

e Da kompaniji odmah prijavite sve zahtjeve za nepropisna plac¢anja.

e Davodite potpune i tacne evidencije, s odgovaraju¢om prate¢om dokumentacijom, o svim pla¢anjima
drzavnim organima, javnim sluzbenicima ili tre¢im stranama.

e Daslijedite nas proces dubinske analize trecih strana prilikom angaZiranja trecih strana.

Dublje istraZivanje
Sta je podmicivanje? Podmicivanje se de$ava kada:

.. neko daje, nudi, obecava, ovlascuje ili pristaje da da ili ponudi,

.. direktno ili indirektno (trazeci ili dozvoljavajuci treéoj strani da postupa u nase ime)
.. ,bilo sta vrijedno”

... javnom sluzbeniku, trecoj strani ili bilo kojoj drugoj vanjskoj zainteresiranoj strani
... U zamjenu za posao ili prednost koja se inace ne bi stekla ili zadrzala.

Ko je javni sluzbenik? Javni sluzbenik ukljucuje svaku ili bilo koju od sljedecih osoba:

e SluZbenika ili zaposlenika vladinog organa, bilo izvrSnog, zakonodavnog ili sudskog, neke zemlje ili politicke
podjedinice neke zemlje,

e (Osobu na odgovornoj poziciji u javnoj medunarodnoj organizaciji (kao Sto su Ujedinjene nacije, Svjetska
banka ili Medunarodni monetarni fond);

e (Osobu na odgovornoj poziciji u kompaniji koja je u vlasnistvu ili pod kontrolom vlade;

e Sluzbenik politicke stranke ili kandidat za javnu funkciju;
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Kodeks poslovnog ponasanja i etike

POLITIKA

e |zabrani ili nasljedni sluzbenik ili zaposlenik bilo kojeg vladinog organa koji predstavlja autohtone narode;
ili
e Bilo koja druga osoba koja djeluje po uputama ili u korist bilo koje od gore navedenih osoba.

Sta je ,.korupcija”? ,,Korupcija” je zloupotreba povjerene modi za privatnu korist.

Sta je ,bilo sta vrijedno“? ,Bilo Sta vrijedno” moZe biti vise od samog novca. To moZe ukljucivati poklone i
gostoprimstvo, dobrotvorne i politicke priloge, zajmove, povlasteno zaposljavanje ili ugovaranje ili bilo koju drugu
korist bilo koje vrste. Ne postoji minimalni prag vrijednosti za ove vrste nepropisnih placanja ili pogodnosti.

Sta su ,olaksavajuéa placanja“? ,,Olaksavajuéa pla¢anja” su placanja koja se vrie kako bi se pokusao ubrzati ili
zaobici proces. Nasa kompanija zabranjuje ta placanja.

Predvodite svojim primjerom:

Vazno je da svi shvatimo da nasa kompanija moZe biti odgovorna za postupke nasih trecih strana. Ako radite s
treé¢im stranama:

e Pobrinite se da su provjerene u skladu s procesom kompanije za dubinsku analizu trecih strana;

e Aktivno pratite i prijavite znakove mita;

e Jasno stavite do znanja da nasa kompanija nikada nece tolerirati podmicivanje; i

e Nikada ne koristite tre¢u stranu da ucini nesto nezakonito ili neeti¢no u ime nase kompanije.

Otkljucavanje resursa: Politika protiv mita i korupcije
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Kodeks poslovnog ponasanja i etike

POLITIKA

Sukob interesa

Pravilno postupanje:

Imamo obavezu da uvijek postupamo u najboljem interesu kompanije, bez uticaja li¢nih interesa ili odnosa. Sukob
interesa moZe nastati kada imate li¢ni interes koji ometa, ili izgleda kao da ometa, Vasu sposobnost da objektivno
i korektno obavljate svoj posao.

Za Vas, to znaci:

o Daizbjegavate situacije u kojima bi li¢ni ili privatni interesi mogli biti u sukobu, ili ¢ak izgledati kao da su
u sukobu, s interesima kompanije.

e Da potrazite savjet od svog neposredno nadredenog, bilo kojeg ¢lana Odjela ljudskih resursa ili bilo kojeg
strucnjaka za uskladenost ako imate potencijalni sukob interesa.

e Da prijavite sve stvarne ili potencijalne sukobe interesa u pisanoj formi svom neposredno nadredenom, voditelju
Odjela ljudskih resursa u Vasoj poslovnoj jedinici ili bilo kojem stru¢njaku za uskladenost.

Dublje istraZivanje

Postoje odredene situacije koje stvaraju vecu vjerovatnodu stvarnog ili percipiranog sukoba interesa. Budite ih
svjesni i postupajte s oprezom u bilo kojoj od sljedecih li¢nih situacija:

e Licni odnosi na poslu — Kada donosite odluke u vezi s tre¢im stranama, postupajte u najboljem interesu za
kompaniju.

e Poslovi s tre¢cim stranama — Kada donosite odluke o tre¢im stranama, postupajte u najboljem interesu
kompanije.

o  Konkurentske aktivnosti — Nemojte se takmiciti s kompanijom niti iskoriStavati licnu korist od prilika za koje
saznate, a koje bi mogle biti od interesa za kompaniju. Budite oprezni pri bilo kakvom udruZivanju s
konkurentom. ZatraZite odobrenje od korporativnog sluzbenika za uskladenost prije nego Sto investirate u ili
prihvatite pozicijuiili bilo koju drugu priliku u bilo kojoj kompaniji koja se takmici s naSom u metalnoj i rudarskoj
industriji ili posluje s naSom kompanijom.

e Licni financijski interesi — Nemojte se dovoditi u poziciju u kojoj su Vasi vlastiti finansijski interesi u sukobu s
interesima kompanije — na primjer, ulaganje u subjekt koji posluje ili Zeli poslovati s kompanijom ili
iskoristavanje li¢cne koristi od prilika za razvoj poslovanja.

e Vanjske aktivnosti— Ne upustajte se u vanjske aktivnosti koje bi mogle diskreditirati kompaniju ili Vam oduzeti
znacajno vrijeme ili energiju s posla. To ukljucuje i prihvaéanje drugog posla koji bi mogao uticati na Vasu
sposobnost da efikasno obavljate svoj posao za kompaniju.

Predvodite svojim primjerom

Sukob interesa moZe nastati kod bilo koga u bilo kojem trenutku, ponekad i bez upozorenja. Postojanje sukoba interesa
samo po sebi nije krenje Kodeksa, ali njegovo neprepoznavanje i neprijavljivanje moze biti krsenje.
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Kodeks poslovnog ponasanja i etike

POLITIKA

Zahtjevi u pogledu sukoba interesa ne sprjeavaju nas da tezimo vanjskim interesima. Umjesto toga, oni nam
omogucavaju da transparentno ostvarimo svoje li¢ne interese na nacin koji ne ugrozava interese kompanije.

Pokloni i gostoprimstvo

Pravilno postupanje:

Pokloni i gostoprimstvo mogu igrati vaznu ulogu u izgradnji poslovnih odnosa. Medutim, ovisno o njihovoj
vrijednosti i prirodi, mogu se smatrati i mitom ili stvoriti sukob interesa, kao $to je objasnjeno u prethodnim
odjeljcima Kodeksa. Stoga moramo biti oprezni kad god prihvatamo ili nudimo bilo kakve poklone ili
gostoprimstvo.

U nasoj kompaniji ne nudimo niti prihvatamo poklone ili gostoprimstvo (Sto ukljucuje, izmedu ostalog, prijevoz,
smjestaj, obroke i zabavu) ako to moZze ili se moZze Ciniti da neprimjereno utice na poslovne odnose kompanije, da
stvara obaveze, da se time krsi zakon i/ili nasa dokumenta o politici ili da to na drugi nacin uti¢e na ugled
kompanije.

Za Vas, to znaci:

e Da donosite ispravne poslovne odluke i budete umjereni i diskretni prilikom davanja ili primanja
poslovnih usluga.

e  Da obavijestite svog neposredno nadredenog ili bilo kojeg stru¢njaka za uskladenost ako Vam je ponuden poklon ili
ako ste pozvani na dogadaj koji se Cini neprikladnim.

e Da prije davanja ili nudenja poklona ili gostoprimstva javnom sluzbeniku zatraZite savjet i odobrenje od
korporativnog sluzbenika za uskladenost.

e Da evidentirate poklone i gostoprimstva u knjigama kompanije u skladu s procedurama koje se primjenjuju
u svakoj odgovarajucoj poslovnoj jedinici.

Dublje istraZivanje
Pokloni i gostoprimstvo koji su obi¢no prihvatljivi
Pokloni i gostoprimstvo su obi¢no prihvatljivi ako su:

e Nominalne vrijednosti ili razumne cijene (ovo moZze varirati od zemlje do zemlje i to ¢e odrediti voditelji
poslovnih jedinica);

e Ako se rijetko razmjenjuju;

e Ako su uobicajeni za industriju ili poslovnu praksu opcenito; i

e Ako nastaju u redovnom toku poslovanja i namijenjeni su promoviranju dobrih poslovnih odnosa.
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Kodeks posiovnog ponasanja i etike

POLITIKA

Pokloni i gostoprimstvo koji nikada nisu prihvatljivi

Pokloni i gostoprimstvo nisu prihvatljivi ako su:
®  Gotovina ili ekvivalenti gotovine (kao sto su poklon kartice);
® Ako se razmjenjuju u zamjenu za nesto, kao Sto je poslovna prednost, usluge ili druge pogodnosti (,,quid
pro quo®); ili

® Ako se razmjenjuju tokom tendera za ugovor, pregovora ili dodjele

Politicke aktivnosti i doprinosi

Pravilno postupanje:

VazZno je da nasa Kompanija odrZava kontinuirani dijalog s vladinim organima i kreatorima politika kako bi se
ukljucila u pitanja koja bi mogla uticati na nase poslovanje i operacije. Kompanija moZe biti ukljuéena u
sacinjavanje zakona, propisa i javnih politika, pod uvjetom da je to u skladu sa svim zakonskim zahtjevima koji se
primjenjuju na takvo ucesce i nakon koordinacije sa korporativnim sluzbenikom za uskladenost i glavnim izvrSnim
direktorom.

Kompanija ¢e posStovati neutralnost u odnosu na politicke stranke i kandidate za javne funkcije. Ni ime ni imovina
nase kompanije nece se koristiti za promoviranje interesa politickih stranaka ili kandidata za javne funkcije.

Za Vas, to znaci:

Da svoje licne politicke aktivnosti odvojite od svog posla u kompaniji.

Da jasno stavite do znanja da je Vasa politicka podrska Vasa vlastita, a ne podrska kompanije.

Da ne koristite vrijeme, objekte ili bilo koje druge resurse kompanije za podrsku licnim politickim interesima.

Da ne koristite svoju poziciju u kompaniji da biste prisiljavali ili vrsili pritisak na druge osobe da daju
politicke doprinose, podrzavaju ili se protive bilo kojim politickim kandidatima ili izborima.

Predvodite svojim primjerom

Ne ograni¢avamo ¢lanove Upravnog odbora, zaposlenike ili tre¢e strane da ucestvuju u politickom procesu u svom
licnom svojstvu, medutim, ako se odlucite za to, morate uloZiti sve napore da ne ostavite utisak da postupate u
ime Kompanije. Nikome ne¢emo nadoknaditi novac ili licno vrijeme utroseno na politicke kampanje.

Otklju€¢avanje resursa: Politika protiv mita i korupcije
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odeks poslovnog ponasanja i etike

POLITIKA

Sankcije i kontrola trgovine

Pravilno postupanje:

Nasa kompanija posluje globalno i vazno je da se pridrzavamo svih sankcija i mjera kontrole trgovine koje se
primjenjuju na nasu kompaniju. Posveéeni smo izbjegavanju transakcija ili drugih aktivnosti koje bi mogle krsiti ili
omoguciti kr§enje tih mjera.

Za Vas, to znadi:

Da razumijete kako se sankcije i kontrole trgovine primjenjuju na Vasu funkciju i odgovornosti.

Da prepoznate da postoje odredena mjesta i osobe s kojima ne moZemo poslovati.

Da poznajete svoje poslovne partnere - ne samo Vase direktne kontakte, vec i bilo koju osobu,
organizaciju ili zemlju uklju¢enu u nase transakcije.

Da provijerite da li je svaka transakcija koju obavljate u skladu s primjenjivim sankcijama prije nego Sto
obaveZete kompaniju.

Da se posavjetujete sa svojim lokalnim stru¢njakom za uskladenost ako niste sigurni u dozvoljenost
poslovanja s odredenom zemljom, regijom, osobom ili organizacijom.

Dublje istraZivanje

Sankcije su restriktivne mjere koje namecu vladini organi i medunarodne organizacije iz razloga
nacionalne sigurnosti i vanjske politike. Te mjere mogu biti finansijske i nefinansijske i mogu biti
usmjerene na odredene okruge, regije, organizacije ili osobe. Kljucne vrste sankcija ukljucuju zabrane
poslovanja s odredenim subjektima i osobama, ogranicenja trgovine odredenom robom, uslugama i
tehnologijom te sveobuhvatne zabrane poslovanja s odredenim okruzima ili teritorijama.

Trgovinske kontrole su trgovinska ogranicenja koja namecu vladini organi i medunarodne organizacije
protiv odredenih okruga, regija, organizacija ili osoba. Primjeri trgovinskih kontrola uklju¢uju ogranic¢enja
uvoza i izvoza i zahtjeve za licenciranje.

Predvodite svojim primjerom

Budite na oprezu da nema znakova upozorenja koji ukazuju na rizik od krsenja sankcija.
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Kodeks poslovnog ponasanja i etike

POLITIKA

Pranje novca

Pravilno postupanje:

Kompanija je posveéena poslovanju samo s uglednim tre¢im stranama koje su ukljucene u legitimne poslovne
aktivnosti i Cija sredstva poticu iz legitimnih izvora. Nastojimo osigurati da nase poslovanje ne koriste drugi kako
bi sredstva ostvarena ilegalnim aktivnostima prenijeli u legitimnu trgovinu.

Za Vas, to znaci:

o Daslijedite nas proces dubinske analize trece strane prije angazovanja trece strane i tokom poslovnog

odnosa s njom.
e Da budete oprezni i shvatite kako prepoznati potencijalne signale upozorenja koji ukazuju na neobicnu ili

sumnjivu aktivnost.
e Da pazite na transakcije koje ne izgledaju ispravno - od netacnog racunovodstva do neobicnih isplata

gotovine i neobicnih zahtjeva.
Dublje istraZivanje

Pranje novca je proces kojim se novac steCen nezakonitim aktivnostima infiltrira u svijet legalnih finansija i
poslovanja kako bi se sakrilo porijeklo novca.
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POLITIKA

Antikonkurentske prakse
Pravilno postupanje:

Nasa kompanija je posvecena postenoj konkurenciji i uvjerenju da je ona fundamentalna za postojanje sistema
slobodnog poduzetnitva i ekonomskog razvoja. Sirom svijeta postoje zakoni koji zabranjuju ograni¢enja trgovine,
nepostene prakse ili zZloupotrebu ekonomske modéi. Ne¢emo sklapati aranZzmane koji nezakonito ogranicavaju nasu
sposobnost da konkuriramo drugim kompanijama ili sposobnost bilo koje druge kompanije da slobodno konkurira
nasoj kompaniji.

Za Vas, to znaci:

e Da odrzavate profesionalnu distancu od konkurencije i izbjegavate kontakt koji moZe stvoriti privid
neprimjerenih aranZmana, sporednih poslova ili neformalnih sporazuma.

e Da se ne upustate u bilo kakvu komunikaciju s konkurentom u vezi s poslovanjem ili poslovnim prilikama
nase kompanije bez prethodnog odobrenja izvrSnog direktora.

e Da izbjegavate svaku situaciju u kojoj bi nejavni podaci kompanije mogli dospjeti u ruke konkurenta.

o Da koristite samo etic¢ka sredstva za prikupljanje informacija o nasim konkurentima.

Dublje istraZivanje

Evo nekoliko primjera zabranjenih sporazuma s konkurentima:
e Sporazumi o odredivaniju ili kontroli cijena;
e Sporazumi o ogranicavanju konkurencije izmedu dobavljaca;
e Sporazumi o koordinaciji ili dodjeli ponuda; ili
e Sporazumi o neposlovanju s drugom kompanijom.
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Kodeks poslovnog ponasanja i etike

POLITIKA

lIl.  Sviimamo ulogu u nasem Kodeksu

Svi mi u kompaniji igramo vaznu ulogu u postivanju naseg Kodeksa i djelovanju u skladu s vrijednostima nase
kompanije.

Upravni odbor DPM-a

U sklopu svoje ukupne odgovornosti za podrsku kulturi etickog poslovnog ponasanja, Upravni odbor DPM-a:
e Nadzire primjenu i poStivanje Kodeksa;
e Pregledaiodobrava sve izmjene Kodeksa;
e Prima izvjeStaje o nedolicnom ponasaniju ili zabrinutostima u vezi s Kodeksom; i
e Pregledai odobrava zahtjeve za odricanje od odgovornosti, kada je to prikladno.

Korporativni sluZzbenik za uskladenost

Kao lice programa uskladenosti i etike kompanije i glavni zagovornik etickog poslovnog ponasanja, korporativni
sluzbenik za uskladenost ima odgovornost da:

PruZa redovnu obuku o ovom Kodeksu i kontinuiranu podrsku;

Daje smjernice i rjeSava zabrinutosti vezane za eticka pitanja i uskladenost;

Uspostavlja odgovarajuéa sredstva za prijavu nepravilnosti i nedoli¢nog ponasanja;

Prati uskladenost i istraZzuje probleme i prijavljena krsenja; i

Redovno izvjeStava Upravni odbor DPM-a i njegove relevantne odbore o pitanjima koja se odnose na
Kodeks, prijave nepravilnosti, povezane istrage i korektivhe mjere.

Korporativhom sluzbeniku za uskladenost pomazu stru¢njaci za uskladenost u svakoj zemlji u kojoj poslujemo.
Uprava

Ako upravljate ili nadgledate druge, stavljeni ste u posebnu poziciju povjerenja. Da biste odrZali to povjerenje,
uvijek:
e Budite primjer postupajudi s integritetom;
e Osigurajte da Vam podredeni zaposlenici produ obuku o Kodeksu, povezanim dokumentima o politici i
zakonima i propisima koji se primjenjuju na njihov rad;
e Budite dostupni da pruzite savjete zaposlenicima i tre¢im stranama u njihovom podrucju/podrucjima
odgovornosti o gore navedenim pitanjima; i
e Potaknite druge da postavljaju pitanja i iznesu zabrinutosti, te pomozite u usmjeravanju upita i/ili
zabrinutosti odgovarajucim resursima.
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Kodeks poslovnog ponasanja i etike

POLITIKA

Svi ¢lanovi Upravnog odbora i zaposlenici

Svi imamo zajednicku obavezu da postupamo s integritetom i u skladu s nasim vrijednostima. Da biste to ucinili,

morate:
e Pailjivo procitati Kodeks i sve povezane dokumente o politici i potvrditi, potpisivanjem potvrde, da
razumijete i slaZzete se da ¢ete postivati zahtjeve Kodeksa;
e Ucestvovati u obaveznim obukama o Kodeksu i drugim obukama o uskladenosti i/ili ponovo potvrditi
svoje razumijevanje i dostaviti potvrde o uskladenosti sa zahtjevima Kodeksa;
e  Pratiti postupke tredih strana za koje ste odgovorni u pogledu uskladenosti s principima utvrdenim u
ovom Kodeksu; i
e ZatraZiti pojasnjenje kada ste u nedoumici o bilo kojoj od odgovornosti objasnjenih u bilo kojem
dokumentu o politici.
Trece strane
Pazljivo biramo trece strane i racunamo na njih da ée pozitivno odrazavati kompaniju. Kao nasa treca strana, duzni
ste:
e Dijeliti nasu predanost etici i uskladenosti;
e Pridrzavati se nacela u skladu s nacelima ovog Kodeksa i
e Kada se okolnosti primjenjuju, pridrZavati se ovog Kodeksa i educirati svoje klju¢no osoblje koje posluje s

nasom kompanijom kako bi razumijeli i slijedili zahtjeve Kodeksa.
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Kodeks poslovnog ponasanja i etike

POLITIKA

IV.  PoStivanje ovog Kodeksa

Nasa kompanija vrlo ozbiljno shvata postivanje ovog Kodeksa, bez obzira na Vasu funkciju. Krsenja ovog Kodeksa
tretiraju se kao ozbiljna pitanja. Nepostivanje Kodeksa i drugih dokumenata o politici kompanije ili drugo
neposteno i neeticno ponasanje moze rezultirati korektivnim mjerama od strane kompanije.

Po pravilu, nije dozvoljeno izuzec¢e od postivanja Kodeksa. Medutim, mogu se razmotriti izuzetne okolnosti i, uz
odgovarajuéu podrsku, Upravni odbor DPM-a moze odobriti izuzece od Kodeksa u korist ¢lana Upravnog odbora
ili ¢lana lzvrsnog odbora, a glavni izvrini direktor ili glavni pravni savjetnik DPM-a - u korist bilo kojeg drugog
zaposlenika. Svako odobreno izuzece ili drugo odstupanje od ovog Kodeksa koje predstavlja materijalnu promjenu
u odnosu na kompaniju mora se odmah objaviti, kako to zahtijevaju zakoni i propisi o vrijednosnim papirima koji
se primjenjuju na kompaniju.

V.  Datum stupanja na snagu i revizija Kodeksa

Ovu verziju Kodeksa odobrio je Upravni odbor DPM-a 30.7.2025. godine i stupa na snagu 1.11.2025. godine.

Kompanija ce revidirati Kodeks svake tri godine i azurirati ga, po potrebi, uz odobrenje Upravnog odbora DPM-a
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