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smjernice i odredbe u cijelosti obavezujuce u poslovanju drustva.
Ova verzija dokumenta izradena je radi lakSeg razumijevanja i primjene, uz potpunu uskladenost sa
originalnim grupnim dokumentom.
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Historijat verzije
| Verzia [ Opispromjenaverzije |

1 Inicijalna (2015: Politika rodne raznolikosti)

2 Revidirana (2016: ukljuceni su visi sluzbenici, kao i ¢lanovi odbora, a prosiruje i

zahtjeve za raznoliko$c¢u izvan onih koji se odnosi samo na rod, kako bi ukljucivali

geografsku zastupljenost, obrazovanje, vjestine i iskustvo, autohtono porijeklo,

etnicku pripadnost, dob i invaliditet; i preimenovana je u ,Politika raznolikosti“.

Revidirana (2018: definiciji ,,izvrSnog direktora” dodani su visi potpredsjednici

4 Revidirana (2019: izmijenjene su definicije pojmova ,,izvrsni direktor” i ,vise

rukovodstvo” radi uskladivanja s pojmovima koje DPM koristi u procjenama

raznolikosti.

5 Revidirana (2020: uskladena je s novim zakonskim zahtjevima za izvjeStavanje,

prosirujuci se izvan rodne raznolikosti).

6 Revidirana (2024: uskladena je sa Standardom za upravljanje dokumentima politike.

Uskladena je s revidiranim Kodeksom poslovnog ponasanja i etike, pojasnjene su i

dodane obaveze i zahtjevi. ProSirena je primjenjivost na cijelu kompaniju, obuhvata

sve zaposlenike i ¢lanove Upravnog odbora.

Revidirana (2025: promjene naziva kompanije i logotipa.)

w
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1. Definirani pojmovi

Sljedeéi pojmovi i akronimi su klju¢ni za razumijevanje ove Politike i imaju znacenja dodijeljena u ovom

odjeljku ili kako je ovdje navedeno:

odbora

Clan(ovi) Upravnog

Kao grupa ili pojedinacno, bilo koji ¢lan Upravnog odbora DPM-a ili bilo koji
¢lan upravnog odbora bilo koje od firmi kéerki DPM-a ili bilo koja osoba kojoj
je(su) dionicar(i) tog subjekta delegirao(li) ekvivalentno ovlastenje.

Sef poslovne
funkcije

Poslovna funkcija i

Tim zaposlenika s odredenim troskovnim centrom ili viSe troskovnih centara,
odgovornih za uspostavljanje i odrzavanje poslovnih sistema, ukljucujudi
putem dokumenata o politici, internih kontrola i aplikacija; upravljanje ili
podrsku implementaciji; i pruzanje kontinuirane podrske drugim
zaposlenicima i relevantnim tre¢im stranama. Sef poslovne funkcije je osoba
odgovorna za poslovnu funkciju.

Sef poslovne

Poslovna jedinica i

DPM i svako od njegovih radili$ta pojedina¢no. Sef poslovne jedinice je
osoba odgovorna za poslovnu jedinicu.

jedinice

Zajednica U cjelini, osobe ili grupe osoba koje Zive i/ili rade u podruéjima uz podrucje
vrienja operacija kompanije ili na udaljenosti, a koje su, ili se razumno moze
ocekivati da ¢e biti, pod ekonomskim, drustvenim ili ekoloSkim uticajem
aktivnosti kompanije.

Kompanija DPM zajedno sa svim svojim firmama kéerkama koje su direktno i indirektno
u njegovom vlasnistvu.

Korporacija Sjediste DPM-a u Torontu, Kanada i/ili korporativna funkcija, bez obzira na

lokaciju.

Korporativna
funkcija

Svaka ili bilo koja od sljedecih poslovnih funkcija u korporaciji, kako se s
vremena na vrijeme budu mijenjale: Pravni poslovi i uskladenost; Finansije;
Komercijalne usluge; Trezor; Lanac snabdijevanja; Tehnologija; Optimizacija
poslovanja; Usluge osiguranja i savjetovanja; Ljudski potencijali; OdrZivost;
Zdravlje, sigurnost i okolis; Projekti; Korporativni razvoj; Tehnicke usluge;
Istrazivanje; i Operativna spremnost.

CGNC

Odbor za korporativno upravljanje i nominacije Upravnog odbora DPM-a

Raznolikost

Raznolikost se odnosi na sve karakteristike koje razlikuju pojedince jedne od
drugih. Ukljucuje, ali nije ograni¢ena na, karakteristike kao $to su rasa, religija,
boja koze, rod, seksualna orijentacija, nacionalno ili etnicko porijeklo, starost,
invaliditet, porijeklo iz drugih naroda, obrazovanje, vjestine i iskustvo.

DPM

DPM Metals Inc. (mati¢na kompanija osnovana u Kanadi).

Upravni odbor DPM | Kao grupa, svi ¢lanovi upravnog odbora DPM-a.
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[Pojlam  [Definicp ]

Zaposlenik/ca Pojedina osoba koju kompanija angaZira na puno ili skra¢eno radno vrijeme, za
stalno, na odredeni period ili privremeno, kao i privremeno premjesteni/a
zaposlenik/ca, student/ica, pripravnik/ica ili Segrt/ica. Radi jasnoce, zaposlenici
ukljuéuju i sluzbenike.

Izvr$ni odbor Kao grupa, predsjednik i glavni izvrsni direktor te svi izvrsni potpredsjednici i
visi potpredsjednici DPM-a.

Datum stupanja na | Datum kojeg se pocinju primjenjivati Zahtjevi u pogledu radnih ucinaka u

snagu okviru Dokumenta o politici, koji mogu biti povremeno izmijenjeni/dopunjeni.
HCCC Odbor za ljudski kapital i kompenzacije Upravnog odbora DPM-a.
Uprava Kao grupa, svi ili neki od ¢lanova IzvrSnog odbora, Sefovi poslovnih jedinica,

Sefovi poslovnih funkcija i rukovodioci zaduZeni za izvjeStavanje.

Dokument o politici | Svaka ili bilo koja od politika, standarda, postupka ili smjernica koje su
kreirani od strane ili za kompaniju ili jednu ili viSe njenih poslovnih jedinica.

Rukovodilac kojem | Zaposlenik/ca kojem/kojoj pojedinac odgovara u skladu sa svojim ugovorom

se podnose o radu ili u skladu s odgovornoséu zaposlenika/ce za usluge ugovorene s
izvjestaji tre¢im stranama.

Radiliste i Sef Svaka i bilo koja DPM operacija, zajedno s upravljackim servisnim kompanijama
radilista koje je direktno podrzavaju, kao i svaka i bilo koja imovina za napredno

istraZivanje ili razvojni projekt. Sef radilista je osoba odgovorna za radiliste.

Treda strana Pojedina osoba, kompanija ili drugi subjekt koji je zainteresiran za stupanje u
poslovni odnos s kompanijom ili ima postojeci poslovni odnos s njom. Trece
strane ukljucuju, ali nisu ograni¢ene na dobavljace, izvodace radova,
savjetnike, konsultante, agente, brokere, lobiste, korisnike donacija i
sponzorstava, kupce i partnere u zajednickim ulaganjima, spajanjima i
akvizicijama.
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2. Svrha i opseg
Svrha Politike raznolikosti (ove ,Politike”) je:

e promoviranje raznolikosti u cijeloj kompaniji, ukljuc¢ujudi i ¢lanove Upravnog odbora i zaposlenike;

o diverzificirati perspektivu, ¢ime se poboljSava proces donosenja odluka i poboljsava korporativno
upravljanje;

e odraZavati osnovnu vrijednost kompanije, a to je prihvatanje inkluzije.

Ovom Politikom se definira pristup kompanije njegovanju raznolikosti u cijeloj organizaciji i utvrduje
posvecéenost kompanije postizanju i odrzavanju raznolikosti za sve zaposlenike i ¢lanove Upravnog odbora.
Ova Politika se primjenjuje na sve c¢lanove Upravnog odbora i upravu ukljuene u procese zaposljavanja,
napredovanja, odabira i imenovanja.

3. Sveobuhvatni zahtjevi i ogranicenja

Kompanija vjeruje da njene odluke o zaposljavanju, angaZziranju, unapredenju, odabiru i imenovanju trebaju
biti zasnovane na zaslugama i ostaje posvecena odabiru najkvalificiranijih pojedinaca za obavljanje ovih
uloga. Istovremeno, kompanija prepoznaje da je raznolikost kljuéna za postizanje efikasnog donosenja
odluka, snaznih poslovnih rezultata, kontinuiranih inovacija i dobrog upravljanja.

4. Zahtjevi u pogledu radnih ucinaka
4.1Kljucni zahtjevi

Kako bi podrzali ciljeve kompanije u pogledu raznolikosti, oni koji su odgovorni za provodenje procesa
regrutacije, zaposljavanja, napredovanja, selekcije i imenovanja duzni su:

e razmatrati samo kandidate koji imaju odgovarajuée iskustvo, stru¢nu strucnost, licne vjestine,
kvalitete i vrijednosti;

e pregledati potencijalne kandidate iz razlicitih sredina i perspektiva, imajuci u vidu ciljeve kompanije
u pogledu raznolikosti;

e osigurati da se ciljevi kompanije u pogledu raznolikosti uzmu u obzir u procesima planiranja
nasljedivanja;

e U odnosu na Upravni odbor DPM-a, pregledati Matricu vjeStina i kompetencija Upravnog odbora,
koja je saCinjena i odrzavana kako bi se identificirale vjestine i kompetencije potrebne za Upravni
odbor DPM-a i pratilo kako se ti zahtjevi trenutno ispunjavaju, zajedno s potencijalnim podrucjima
za rast i poboljsanje; i

e osigurati uskladenost s vaze¢im zakonima u vezi s raznolikoséu i praksama zaposljavanja.
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4.2 Nadzor HCCC-a

Na godisnjem nivou, HCCC ée:
e pratiti implementaciju ove Politike;
e procijeniti efikasnost procesa regrutacije, zaposljavanja, napredovanja, odabira i imenovanja u
ostvarivanju ciljeva kompanije u pogledu raznolikosti navedenih u ovoj Politici; i
e pregledati najbolje prakse u pogledu raznolikosti u cijeloj Kompaniji.

5. Odnosi, ovlastenja i odgovornosti uloga

Radi lakseg uskladivanja s ovom Politikom, odredene uloge su definirane u odjeljku 1 — Definirani pojmovi, a
povezani odnosi i odgovornosti su ovdje propisani.

5.1 Upravni odbor DPM-a

Upravni odbor DPM-a odgovoran je za imenovanje ¢lanova Upravnog odbora i lzvrSnog odbora DPM-a u
skladu s ovom Politikom.

5.2 Glavniizvrsni direktor

Glavni izvrsni direktor odgovoran je za identifikaciju i preporucivanje kandidata Upravnom odboru DPM-a za
imenovanje za ¢lanove lzvrSnog odbora u skladu s ovom Politikom.

5.3CGNC

CGNC je odgovoran za identifikaciju i preporucivanje kandidata Upravnom odboru DPM-a za imenovanje u
Upravni odbor DPM-a u skladu s ovom Politikom.

5.4HCCC

HCCC je odgovoran za nadzor nad uskladenoséu i sprovodenjem ciljeva i politike raznolikosti kompanije.

5.5 Ljudski potencijali

Funkcija ljudskih potencijala odgovorna je za implementaciju ciljeva raznolikosti kompanije i osiguravanje
uskladenosti putem praksi, programa i imenovanja zaposlenika u oblasti ljudskih potencijala kako bi se
podrzali ciljevi i politika raznolikosti kompanije.
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5.6 Uprava

Osim kako je navedeno u ovoj Politici, Uprava je odgovorna za zaposljavanje, angaZiranje, napredovanje i
odabir zaposlenika u skladu s ovom Politikom.

6. Datum stupanja na snagu i revizija ovog dokumenta o politici

Clanovi Upravnog odbora i uprava se moraju pridrzavati svih zahtjeva opisanih u ovoj Politici od datuma
njenog stupanja na snagu.

Ova Politika ¢e se revidirati svake tri (3) godine od strane DPM-a i mogu se vrsiti njene izmjene/dopune uz
odobrenje Upravnog odbora DPM-a.

7. Postupanje u skladu s ovom Politikom

Nepostupanje u skladu s ovom Politikom izloZi¢e ¢lanove Upravnog odbora, zaposlenike i trece strane
korektivnim mjerama od strane kompanije, kako je opisano u Kodeksu poslovnog ponasanja i etike.

8. Prilozi

Ova Politika ne sadrzi priloge.
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