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33]] METALS

Standard za ljudska prava

NAPOMENA O USVAJANJU DOKUMENTA

Originalni grupni dokument (ID dokumenta: GRP-ST-EHS-05 V.2.1, Naziv dokumenta: Human Rights
Standard) predstavlja izvorni dokument na engleskom jeziku.

Ovim putem se potvrduje da se dokument (ID dokumenta: DPM-BH-STA-003, Naziv dokumenta:
Standard za ljudska prava) usvaja i primjenjuje za DPMetals BH d.o.o., te da su sve njegove politike,

smjernice i odredbe u cijelosti obavezujuce u poslovanju drustva.
Ova verzija dokumenta izradena je radi lakSeg razumijevanja i primjene, uz potpunu uskladenost sa
originalnim grupnim dokumentom.

Vlasnik dokumenta o standardu - Pofpisano

Dokument o standardu odobrio/la - Potpisano
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Administracija dokumenta

Upravljanje dokumentom

Nikolay Hristov, potpredsjednik za odrzivost i vanjske odnose

Sonia Gupta, direktorica za odrzivost
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Historijat verzije
| Verzia [ Opispromjenaverzje |

1.0 Inicijalna

2.0 Revizija 2022. godine (revidirana radi uskladivanja sa Standardom za upravljanje

dokumentima o politici, uskladivanja s revidiranom Politikom korporativne

odgovornosti i pruZanja dodatne jasnoée)

2.1 Revidirana (2025. godine: promjena naziva i logotipa kompanije)

Povezani dokumenti o politici

DPM-BH-PL-001 Kodeks poslovnog ponasanja i etike
DPM-BH-PL-002 Politika korporativne odgovornosti
DPM-BH-PL-004 Politika protiv podmicivanja i korupcije

GRP-ST-LEG-04 V.3.1 Third Party Due Diligence Standard /Standard za dubinsku analizu
trecih strana
DPM-BH-STA-002 Standard za prijavu nepravilnosti
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STANDARD

anaard zZa ijjuadsKa prava

1. Definirani pojmovi

Sljededi termini i akronimi su kljuéni za razumijevanje ove politike i s njom povezanih dokumenata o politici i

imaju znacenja koja su im dana u ovom odjeljku ili kako je ovdje navedeno:

Clan(ovi) Upravnog
odbora

Kao grupa, odnosno kada je tako navedeno, pojedinacno bilo koji ¢lan(ovi) Upravnog
odbora DPM-a i bilo koji ¢lan(ovi) upravnog odbora bilo koje od firmi kéerki DPM-a.

Poslovna jedinica i
Sef poslovne jedinice

DPM i svako od njegovih radili$ta, pojedinacno. Sef poslovne jedinice je osoba odgovorna
za poslovnu jedinicu.

Kodeks

Kodeks poslovnog ponasanja i etike koji je usvojio Upravni odbor DPM-a, a kakav je
dostupan na web stranici kompanije i u biblioteci dokumenata o politici na DPM
Connectedu.

Zajednica(e)

U cjelini, osobe ili grupe osoba koje Zive i/ili rade u podruéjima uz podrucje vrsenja
operacija kompanije ili na udaljenosti, a koje su, ili se razumno moZe ocekivati da ¢e
biti, pod ekonomskim, drustvenim ili ekoloskim uticajem aktivnosti kompanije.

Kompanija

DPM zajedno sa svim svojim firmama kéerkama koje su direktno i indirektno u
njegovom vlasnistvu.

Struénjak za
uskladenost

Sluzbenik za korporativnu uskladenost ili bilo koji drugi ¢lan funkcije za pravne
poslove i uskladenost u korporaciji ili na radilistu, odnosno bilo koja druga osoba
kojoj su dodijeljene objektivne odgovornosti za uskladenost za poslovnu jedinicu od
strane odgovarajuceg Sefa poslovne jedinice.

Deklaracija o
pravima
autohtonih naroda

Pravno neobavezujuéa rezolucija koju su Ujedinjeni narodi usvojili 2007. godine, a
koja precizira i definira individualna i kolektivha prava autohtonih naroda.

DPM

DPM Metals Inc. (mati¢na kompanija osnovana u Kanadi).

Zaposlenik/ca

Pojedina osoba koju kompanija angaZira na puno ili skra¢eno radno vrijeme, za stalno,
na odredeni period ili privremeno, kao i privremeno premjesteni/a zaposlenik/ca,
student/ica, pripravnik/ica ili Segrt/ica. Radi jasnoce, zaposlenici ukljucuju i sluzbenike.

Izvrsni tim Kao grupa, odnosno kada je tako navedeno, pojedinacno, predsjednik i glavni izvrsni
direktor, izvrSni potpredsjednik i glavni finansijski direktor, izvrsni potpredsjednik za
korporativni razvoj i izvr$ni potpredsjednik za korporativne poslove, glavni pravni
savjetnik i sekretar kompanije.

Vanjska Vanjska zainteresirana strana (pojedina osoba, kompanija ili drugi subjekt) za koju se

zainteresirana razumno moze ocekivati da e biti pogodena aktivnostima kompanije ili za Cije se

strana postupke razumno moZe ocekivati da ¢e uticati na sposobnost kompanije da ispuni

svoju svrhu i uspjesno ostvari svoje strateske ciljeve. Vanjske zainteresirane strane
ukljucuju, ali nisu ogranic¢ene na trece strane, postojece i potencijalne dionicare,
zajednice, javne sluzbenike, vladine organe i nevladine organizacije (NVO).

DPMIE
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anaard zZa ijjuadsKa prava

Vladin organ

Bilo koji: (i) nacionalni, savezni, drzavni, lokalni organ ili organ opcinske vlade; ili (ii)
vladin, kvazi-vladin, javni ili zakonski organ bilo koje prirode (ukljucujuci bilo koji
vladin sektor, odjel, agenciju, regulatorni ili administrativni organ, komisiju,
instituciju, sluzbenika, organizaciju, jedinicu, tijelo ili subjekt i bilo koji sud, sudsko ili
arbitrazno tijelo ili drugi tribunal).

Subjekt pod
kontrolom vlade

Bilo koja institucija, organizacija ili drugi inkorporirani ili neinkorporirani pravni
subjekt koji je u vlasnistvu, kojeg u potpunosti finansira i/ili na drugi nacin kontrolira
organ vlade (npr. imenovanjem uprave). Primjeri takvih subjekata ukljucuju, ali nisu
ograniceni na vladine medicinske/zdravstvene ustanove, vladine obrazovne
institucije, nacionalna/javna komunalna preduzeda, telekomunikacijske, transportne
kompanije itd.

Vodeci principi o
poslovanju i
ljudskim pravima

Smjernice koje je Vijece Ujedinjenih naroda za ljudska prava usvojilo u junu 2011.
godine za sprjecavanje i rjeSavanje krsenja ljudskih prava povezanih s poslovnim
aktivnostima.

Ljudska prava

Kao $to su opisana u Univerzalnoj deklaraciji o ljudskim pravima koju je 1948. godine
usvojila Generalna skupstina Ujedinjenih naroda, osnovna prava i slobode svih
ljudskih bica.

Autohtoni narodi

Razli¢ite drustvene i kulturne grupe identificirane nacionalnim ili medunarodnim
zakonima, propisima i/ili sporazumima ili putem samoidentifikacije, koje dijele
kolektivne veze predaka sa zemljistem i prirodnim resursima gdje Zive, kojeg
naseljavaju ili s kojih su raseljene i koje se mogu pridruZziti svojim uobicajenim ili
izabranim vodama i organizacijama radi predstavljanja koje je razlicito ili odvojeno
od onog u glavnom drustvu ili kulturi.

Dokument o politici

Svaka ili bilo koja od politika, standarda, procedura ili smjernica kreirana od strane
kompanije ili za nju ili jednu ili viSe njenih poslovnih jedinica.

Javni/a
sluzbenik/ca

Svaka od ili bilo koja od sljedecih osoba:

*  Sluzbenik/ca ili zaposlenik/ca vladinog organa, bilo izvrsnog, zakonodavnog ili
sudskog, neke zemlje ili politicke podjedinice neke zemlje;

*  Osoba na autoritativnoj poziciji u javnoj medunarodnoj organizaciji (kao Sto su
Ujedinjeni narodi, Svjetska banka ili Medunarodni monetarni fond);

*  Osoba na autoritativnoj poziciji u subjektu pod kontrolom vlade;

»  Sluzbenik/ca politicke stranke ili kandidat/kinja za javnu funkciju;

* Izabrani/a ili nasljedni/a sluzbenik/ca ili zaposlenik/ca bilo kojeg vladinog organa
koji/a predstavlja autohtone narode; ili

*  Bilo koja druga osoba koja djeluje po uputama ili u korist bilo koje od gore
navedenih osoba.

Pruzatelji usluga
osiguranja

Zaposlenici/ce ili trece strane koje su direktno ili indirektno uklju¢ene u operacije
fizickog osiguranja kompanije.

DPMIE
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STANDARD

Za

Docusign Envelope ID: 8115865A-717F-4107-B1FB-662AE145292B

dska prava

Radiliste i sef

Svaka i bilo koja DPM operacija, zajedno s direktno podrzavajuéim kompanijama za

nepravilnosti

radilista pruzanje usluga upravljanja, kao i svaka lokacija za napredno istrazivanje ili razvojni
projekat. Sef radilista je osoba odgovorna za radiliste.
Prijava Stvari i okolnosti koje se odnose na nedoli¢no ponasanije ili eticke probleme koje je

prijavila zainteresirana strana kompanije ili koje je dokumentirao/la struénjak/inja za
uskladenost.

Zainteresirana
strana

Bilo koji zaposlenik/ca, ¢lan Upravnog odbora ili vanjska zainteresirana strana.

Treca strana

Pojedina osoba, kompanija ili drugi subjekt koji je zainteresiran za stupanje u
poslovni odnos s kompanijom ili ima postojeéi poslovni odnos s njom. Trece strane
ukljucuju, ali nisu ograni¢ene na dobavljace, izvodace radova, savjetnike,
konsultante, agente, brokere, lobiste, korisnike donacija i sponzorstava, kupce i
partnere u zajednickim ulaganjima, spajanjima i akvizicijama.

Dobrovoljni principi
u vezi sa sigurnoscu
i ljudskim pravima

Skup principa koji daju smjernice kompanijama kako da provode svoje operacije uz
osiguravanje postivanja ljudskih prava, a kojeg je sacinila Inicijativa za dobrovoljne
principe sastavljena od vlada, klju¢nih medunarodnih nevladinih organizacija i
kompanija u industrijama vadenja, sakupljanja i razvoja prirodnih resursa ili energije.

Radno mjesto

Prostorije pod kontrolom kompanije ili druge prostorije u kojima se protokoli
kompanije u vezi sa zdravljem i sigurnoscu na radu primjenjuju na bilo kojeg ¢lana
Upravnog odbora, zaposlenika/cu, trecu stranu ili drugu vanjsku zainteresiranu
stranu koja posjecuje ili radi u tim prostorijama.

DPMIE
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STANDARD

2. Svrha i opseg

Postivanje ljudskih prava, predvidanje situacija u kojima je vrlo vjerovatno da ¢e kroz aktivnosti kompanije doci
do uticaja na ljudska prava i razvoj efikasnih strategija na terenu za izbjegavanje ili ublazavanje tih uticaja
predstavlja obavezu kompanije u pogledu ljudskih prava. Da bi ispunila tu obavezu, kompanija ¢e preduzeti
razumne korake za procjenu i upravljanje svojim uticajima na ljudska prava pogodenih zainteresiranih strana,
uklju€ujuci zaposlene, trece strane, zajednice i vanjske zainteresirane strane u svim oblastima u kojima posluje.

Svrha ovog Standarda za ljudska prava (ovog Standarda) je da artikulira zahtjeve prema kompaniji da:

¢ identificira, sprijeci, ublaZi i bude odgovorna za nacin na koji kompanija rjeSava svoje uticaje na ljudska
prava koristeéi pristup dubinske analize zasnovan na rizicima;

e nastoji sprijeciti ili ublaZiti negativne uticaje na ljudska prava koji direktno ili indirektno proizlaze iz
poslovanja DPM-a;

e omoguci popravljanje bilo kakvih negativnih uticaja na ljudska prava unutar sfere uticaja kompanije; i

e osigura da su svi zaposleni, zajednice, zainteresovane strane, pruzatelji usluga osiguranja i trece strane
svjesni posvecenosti kompanije postivanju ljudskih prava i da se poslovanje kompanije vodi uz
postivanje ljudskih prava.

e U skladu s vrijednostima kompanije i principima utvrdenim u Kodeksu, poti¢emo sve da ,progovore”
kada vide nesto Sto bi moglo rezultirati krSenjem ljudskih prava ili imati negativan uticaj na njih.

Ovaj Standard se odnosi na sve koji rade za nasu kompaniju, ukljucujuci zaposlenike i ¢lanove Upravnog odbora.
On se direktno odnosi i na odredene trece strane koje su se ugovorno obavezale da ¢e se pridrZavati nasih
politika i standarda. Bez obzira na ugovornu obavezu, ocekujemo da se sve nase trece strane pridrzavaju principa
koji su u skladu s ovim Standardom.

3. Sveobuhvatni zahtjevi
Ovaj Standard se zasniva na principima sadrzanim u:

e Univerzalnoj deklaraciji o ljudskim pravima Ujedinjenih naroda.

e Vodecim principima o poslovanju i ljudskim pravima Ujedinjenih naroda.
e Deklaraciji o pravima autohtonih naroda Ujedinjenih naroda.

e Dobrovoljnim principima o sigurnosti i ljudskim pravima.

U skladu s vaZzec¢im zakonima i regulatornim zahtjevima, kompanija preduzima razumne korake za procjenu i
upravljanje uticajima na ljudska prava pogodenih zainteresiranih strana u svim podrucjima u kojima posluje. Ti
koraci mogu ukljucivati provodenje dubinske analize ljudskih prava, izvodenje odgovarajuce obuke i
uspostavljanje mehanizama kako bi sve zainteresirane strane iznijele kompaniji srodne probleme.
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Ovaj Standard se mora citati zajedno s Kodeksom, Politikom korporativne odgovornosti i drugim srodnim
dokumentima politike.

4. Zahtjevi u pogledu ucinka
Kompanija ¢e nastojati da osigura primjenu ovog Standarda u sljede¢im oblastima:
4.1Zaposlenici

Kompanija ¢e preduzeti razumne korake kako bi osigurala primjenu ovog Standarda radi zastite osnovnih prava
zaposlenika. To ¢e minimalno ukljucivati:

i.  Osiguravanje sigurnog i zdravog radnog okruZenja u skladu s vaZe¢im zakonima i propisima i
dokumentima o politici;

ii. Postivanje svih vaZzedih zakona i propisa koji se odnose na radno vrijeme, pauze i periode odmora, te
osiguravanje da je prekovremeni rad razuman i adekvatno plaéen;

iii. Isplatu plac¢a u skladu sa standardima utvrdenim vaZzeéim zakonima koji, izmedu ostalog, omoguduju
zaposlenicima da zadovolje svoje Zivotne potrebe i primaju plac¢u na vrijeme;

iv. Kao minimum, osiguravanje da svi zaposlenici imaju pristup odredbama o placenom odsustvu kako je
propisano zakonom ili kolektivnim ugovorima; zabranu bilo kakvog oblika diskriminacije ili
uznemiravanja u bilo kojoj aktivnosti na radnom mjestu ili u vezi s njim na osnovu rase, vjere, boje koze,
rodnog identiteta ili izraZavanja, seksualne orijentacije, bra¢nog statusa, nacionalnog ili etni¢kog
porijekla, porijekla iz drugih zemalja, dobi, invaliditeta ili fizickih sposobnosti ili bilo kojih drugih
karakteristika zasti¢enih vazeéim zakonima u bilo kojoj zemlji u kojoj poslujemo, kako je navedeno u
Kodeksu;

V. Postivanje prava zaposlenika na slobodno udruZivanje, formiranje sindikata i/ili radnic¢kih vijeca i
kolektivno pregovaranje u skladu s vaze¢im zakonima, te da to Cine bez straha od odmazde, zastrasivanja
ili uznemiravanja;

vi. Neucestvovanje ili neimanje koristi od bilo kojeg oblika prisilnog, duznickog ili eksploatatorskog
ugovornog rada, ili drugih oblika modernog ropstva, koji ukljuc€uju, ali nisu ograniceni na, prakse kao Sto
su zadrzavanje licnih dokumenata, zatocenistvo, prisila ili trgovina ljudima; i

vii. Postivanje vaZzecih zakona i medunarodnih standarda u vezi s minimalnim starosnim zahtjevima za djecu
i mlade radnike.
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4.2 Zajednice (ukljucujuci autohtone narode)
Kompanija ce:
i Izvrsiti procjenu potencijalnih uticaja aktivnosti kompanije na ljudska prava u zajednicama;

ii. Ukljucice se u pravovremene i transparentne konsultacije sa zajednicama prije novih projekata i tokom
cjelokupnog poslovanja kompanije;

iii.  Odrzavace svoju posvecenost postivanju jedinstvenih prava i kultura autohtonih naroda i pridrzavati se
lokalnih, nacionalnih i/ili medunarodnih sporazuma u vezi s pravima tih naroda.

4.3 Pruzatelji usluga osiguranja

Kompanija ¢e u okviru svojih moguénosti i sfere uticaja imati odgovarajué¢e aranZmane za zastitu sigurnosti svojih
zaposlenika, zajednica, vanjskih zainteresiranih strana i imovine dok budu ukljué¢eni u poslovanje kompanije.
Koristedi pristup zasnovan na rizicima i uzimajuci u obzir uticaj sigurnosnih aranZmana kompanije na zajednice i
druge zainteresirane strane, kompanija ¢e provoditi duznu paZnju u pogledu rizika po ljudska prava povezanih s
osiguravanjem, u skladu sa smjernicama UN-a i medunarodnim smjernicama o sigurnosti i upotrebi sile, te ce,
ovisno o stepenu procijenjenog rizika, preduzimati sljedeé¢e mjere:

i Kada je to potrebno, u ugovore s pruzateljima usluga osiguranja uvesti posebne klauzule vezane za
ljudska prava koje konkretno i detaljno opisuju ocekivanja kompanije i sadrzaj ovog standarda.

ii. U skladu sa svim ograni¢enjima prema vazeéim zakonima, izvrsiti provjeru pruZatelja usluga osiguranja
kojeg kompanija angaZira, u smislu da li su kod njega ranije bili zabiljeZeni slucajeva krsenja ljudskih
prava.

iii. Potvrditi kod vanjskih pruzalaca usluga osiguranja da su njihovi zaposlenici dovoljno obuéeni da
prepoznaju i izbjegnu krsenja ljudskih prava prilikom obavljanja svog posla.

iv. Preispitati sva s osiguranjem povezana pitanja i bojazni u pogledu ljudskih prava s nadleznim javnim
sluzbenicima u okolnostima kada dio osiguranja kompanije vrSe vladini organi ili kompanije u vlasnistvu
ili pod kontrolom vlade.

v.  Osigurati da ni pod kojim okolnostima niko, ukljuCujuci i osobe koje neovlasteno ulaze na posjed ili u
operacije kompanije, ne bude izloZen bilo kakvom obliku nasilja ili drugim oblicima nezakonitih radnji.
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4.4 Trece strane
Kompanija ce:

i Osigurati da relevantne trece strane budu upoznate s ovim Standardom i poticati ih da komuniciraju i
primjenjuju ovaj Standard putem svojih odgovarajucih lanaca snabdijevanja.

ii. Procijeniti potencijalne uticaje aktivnosti trece strane na ljudska prava i na kompaniju.

4.51strage i pristup efikasnom pravnom lijeku

Kompanija se obavezuje da ¢e svim zainteresovanim stranama osigurati mehanizam za prijavljivanje svih
poznatih ili sumnjivih krSenja ljudskih prava, uticaja ili bojazni. Sve primljene prijave bi¢e blagovremeno
pregledane u skladu s procesom kompanije za postupanje u okviru programa Prijavljivanja neispravnosti, a po
potrebi ¢e biti angaZirana nezavisna treca strana da ucestvuje u povezanim istragama. Kao rezultat istrage,
kompanija ée osigurati pristup efikasnom pravnom lijeku za dokazane uticaje na ljudska prava.

4.6 Pracenje i izvjeStavanje

Kompanija ¢e u svojim izvjestajima o odrZivosti objavljivati informacije o praéenju i izvjeStavanju o ovom
standardu u skladu s opéeprihvaéenim medunarodnim standardima.

5. Uloge i odgovornosti

Radi lakSeg uskladivanja s ovim Standardom, odredene uloge su definirane u Odjeljku 1: Definirani pojmovi, a
povezani odnosi i odgovornosti su ovdje propisani.

5.1 Sef poslovne jedinice
Sefovi poslovnih jedinica moraju:

i.  Osigurati da zaposlenici, pruzatelji usluga osiguranja i druge relevantne trece strane odgovarajuce
poslovne jedinice budu obavijestene o posveéenosti kompanije postivanju ljudskih prava, povezanim
zahtjevima i procedurama, te da ¢e osigurati potrebnu obuku, kada to bude potrebno.

ii.  Omoguditi i pruziti odgovarajuéu podrsku i resurse za procjene dubinske analize ljudskih prava.

iii.  Omoguditi proces , progovaranja“ kako je navedeno u Kodeksu i Standardu za prijavu nepravilnosti.
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iv.  Omoguditi pravovremeni pregled svih prijava o nepravilnostima u vezi s ljudskim pravima u skladu s
postupkom kompanije za postupanje s prijavama o nepravilnostima i pravovremenu provedbu svih
rezultirajuéih korektivnih mjera.

5.2 Sef funkcije za korporativnu odrZivost
Rukovodilac funkcije za korporativnu odrZivost mora:

i.  Odrzavati i azurirati ovaj Standard kako bi odrazavao promjene u medunarodnim praksama i
promjenama u primjenjivim zakonima i regulatornim zahtjevima.

ii.  Organizirati efikasnu uskladenost i pravovremene procjene ucinka u vezi s ovim Standardom, te
izvjestavati Upravni odbor DPM-a ili njegov nadlezni odbor o uskladenosti s ovim Standardom.

6. Datum stupanja na snagu i preispitivanje ovog dokumenta o politici

Kompanija ¢e ovaj Standard preispitivati svake dvije godine i aZurirati ga kada bude potrebno.

7. Uskladenost s ovim dokumentom o politici

Nepostivanje ove politike izloZi¢e ¢lanove Upravnog odbora, zaposlenike i trece strane korektivnim mjerama od
strane Kompanije, kako je opisano u Kodeksu.

8. Dodaci

Nema dodataka ovom Standardu.
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